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वप्य सिकारी,

आमची General Mills मधये उचच मानके आिेत — आमचा "G" आमिी
िे कािी करतो तयामधये चांगले असणे आवशयक आिे. आमचया वयवसायाचया
प्तयेक पिलैूमधये आमचे कम्कचारी आणण भागीदार यांचयाकडून नतैतक
आचरणाचया आमचया अपेिक्षांपेिक्षा िे कोठेिी सतय नािी.

आमिाला माहित आिे की िगाला आवडणारे अनन बनवणयासाठी ववशवास
ममळवणे आवशयक आिे. आपिले उपिभोकता, ग्ािक, कम्कचारी आणण General
Mills सि वयविार करणाऱया कोणालािी ववशवास ठेवता आला पिाहििे की आपिण
नेिमीच सववोचच नैततक मानकांसि काम करू — की आपिण योगय वेळी, योगय 
गोषट करू.

कोणतयािी मोठया, िागततक आणण गुंतागुंतीचया वयवसायाचया आचरणात असे
कािी वेळा असतात िेविा नतैतक दवुवधा उदभवू शकतात ककंवा िेविा आपिण काय
करावे याबददल अतनजशचत असू शकतो. तुमिाला कधीिी अशा क्षणाचा सामना
करावा लागलयास, तुमिी मागे िटावे आणण तुमचया कृतीचा कंपिनीवर कसा
पिररणाम िोईल िे सवतःला ववचारावे अशी माझी इच्ा आिे. िी गोषट करणे योगय
आिे का? आपिलया नतैतक मानकांशी िे साततयपिूण्क आिे का? आणण िर तुमिाला
खात्री नसेल तर, तुमिी मदत मागणे मला अपेिक्क्षत आिे.

िी आचार संहिता तुमिाला धोरणे आणण ततवाशंी पिररचचत करेल िी आमिी
वयवसाय कसा करतो आणण तयानुसार तनण्कय घेणयास मदत करतो. प्तयेक
कम्कचाऱयाने आमची आचार संहिता वाचणे आणण समिून घेणे अपेिक्क्षत आिे
िेणेकरून तुमची दैनहंदन कृती आणण तनण्कय अमभमानाने General Mills
ची मूलये प्ततबबबंबत करतात.

ववशवासू,

Jeff Harmening 
Chief Executive Officer
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नतैतक कंपिनयांची िडणघडण नतैतक लोकांदवारे केली िाते
एक नतैतक कंपनी म्हणनू General Mills च् लौटकक आपली मलू्ेय, िोरणे आक्ण 
क््यद््चे सम्वान करण्ऱ्य् आपल्य्पैकी प्रत्ेयक्रर अरलंबनू आ्ेह. परसपर्ंमध्ेय 
आक्ण आपण सेर् देत असलेल्य् उपभोकत्य्ंमध्ेय वरश््स तनम्वाण करून आपण आपल् 
उदे्र स्ध्य करू रकतो. तुमची — आक्ण आमच्य् सरवा कमवाच्ऱ्य्ंची — ्य् संट्हत्, 
आमची िोरणे आक्ण क््यद््चे प्लन करण्य्ची, नतैतकतेने र्गण्य्ची आक्ण जेव्ह््ही 
— टकंर् कुठे्ही — उद्भरतील तेव्ह् तचंत् व्यति करून आमच्य् संसककृ तीचे संरषिण 
करण्य्ची र्ैयवतिक जब्बद्री आ्ेह.

धोरण वाचा: आच्र सटं्हत्, िोरणे आक्ण क््यद््चे 
अनपु्लन

सच
ोट
ी

सचोटी
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योगय तचे करा, बोला
्ही संट्हत् आक्ण त्य्त ठळक केलेली िोरणे तमु्ह्ल् ते षिण ओळखण्य्त मदत करतील जेव्ह् तमु्ही बोलू इक्चछितो. आमची General Mills क्म्ची ज्ग् तमु्ही 
क्ज्े्ही क्म करत् तत्े — आमचे मखु्य्ल्य, उतप्दन स्इटस, तमुचे गकृ्ह क््य्वाल्य, ग्््हक बठैक्, टे्ड रो टकंर् तमुच्य् िीमस्ह ऑफस्इि बठैक् ्होत्त. आम्ही 
आमचे ग्््हक, उपभोतेि आक्ण एकमेक्ंसोबत कुठे्ही व्यरस््य करतो त्य् संसककृ तीरी आम्ही रचनबधि आ्होत. जर तमु्ही सरतःल् अर् पररक्स्तीत प््हत अस्ल 
जी ने्हमी ्योग्य गोष्ी करण्य्च्य् आमच्य् मलू्य्ल् सम्वान देत न््ही, आम्ह्ल् कळर्. पढुील ब्बतीत तमुच्य् व्यरस््पक टकंर् म्नर संस्िन्री बोल् टकंर् 
Ethics Line स्ह संपकवा  कर्:

• तमु्ह्ल् सलल् ्हर् आ्ेह.

• आपल्य्ल् ्योग्य ती ककृ ती म््हीत न््ही.
•  कोणीतरी क््यद्, आपली िोरणे टकंर् ्य् संट्हतेचे उललंघन 

केले आ्ेह असे आपल्य्ल् र्िते.

• तमु्ह्ल् र्िते की कोणीतरी अनतैतकररत्य् रतवान केले आ्ेह.

• कद्तचत तमु्ही एख्द्् गैररतवान्मध्ेय गुंतलेले अस्ल.

धोरण वाचा: आच्र संट्हत्, िोरणे आक्ण क््यद््चे अनपु्लन

सच
ोट
ी

बो ला

्योग्य तचे कर् 
ने्हमी
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नेता मिणून, आदश्क तनमा्कण करा
एक नेत् म्हणनू, तमु्ही, General Mills च्य् सरवा नेत्य्ंस्ह, च्ंगल्य्स्ठी उभे आ्ह्त. ्यो ग्य गोष् करी कर््यची ्ेह आम्ही इतर्ंन् द्खरणे अपेक्षित आ्ेह. आम्ही सतत बदलत 
च्ललेल्य् व्यरस््य र्त्ररण्त क््यवारत असलेली ज्गततक कंपनी आ्होत आक्ण आम्ह्ल् म्ट्हत आ्ेह की तमु्ह्ल् ्योग्य गोष्ी करण्य्बद्ल प्रश्न असतील — वररेरत: तमु्ही 
जर नेत् अस्ल. तमु ््ह्ल् ्ेह देखील म््हीत आ्ेह की तमु्ह्ल् अपेक्षित असलेली उत्रे ने्हमी तततकी सपष् नसतील. आपल्य्ल् ख्ती नसल्य्स आपण प्रश्न वरच्र्रे आक्ण 
समस्य्ंब्बत बोलणे अपेक्षित आ्ेह. जे लोक बोलत्त त्य्ंन््ही तमु्ही सम्वान द््ल अरी आमची अपेषि् आ्ेह. आपण आणखी क््य कर्रे ते ्ेय्े आ्ेह:

•  सरतःब्बत ज्गरूक र््ह्रे. म्गवादरवान्स्ठी कमवाच्री तमुच्य्कडे प््हत्त. 
सचोिीने र्गणे म्हणजे क््य ते द्खरनू द््.

•  प्रततबधित् आक्ण सत्य संभ्रण्ंन् आमंवतत करण्रे मतुि र्त्ररण त्य्र करून 
चॅक्मप्यन.

•  तमु्ही ज्य्ंच्य्रर देखरेख करत् त्य्ंन् General Mills ची िोरणे र अपेषि् 
समज्रनू घेण्य्स र त्य्ंचे अनसुरण करण्य्स मदत कर्.

• मदत ्हरी असल्य्स बोल्रे ्य्चे कमवाच्ऱ्य्ंन् समरण करून द््.
•  जेव्ह् समस्य् ओळखल्य् ज्त्त तेव्ह् उपलबि संस्िन्ंबद्ल ज्णनू घ्य् आक्ण 

रेअर कर्. 
•  ऐक्. जे कमवाच्री प्रश्न वरच्रत्त टकंर् तचंत् व्यति करत्त त्य्ंचे सम्वान कर्.
•  क््यद्, आपली िोरणे टकंर् ्य् संट्हतेचे प्लन न ्होण्य्च्य् घिन्ंब्बत 

तक््र कर्.

सच
ोट
ी
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आपिली प्ततज्ा
सरवा रेळ ्योग्य गोष्ी करण्य्स्ठी क्म आक्ण समस्य् उद्भरत्त 
तेव्ह् त्य्ंचे तनर्करण करण्य्स्ठी कंपनीची रचनबधित् ल्गते. 
आपल्य् मलू्य्ंच्य् वररुधि भ्सण्ऱ्य् अ्र् असण्ऱ्य् ककृ ती 
टकंर् तनणवा्य्ब्बत तक््र करण्य्स ट्ंहमत ल्गते. ्य् पररक्स्तीत 
आम्ही तमु्ह्ल् स्् देऊ. आम्ही तुमच्य् समस्य् ऐकू आक्ण 
त्य्ंचे तनर्करण करण्य्स्ठी प्रले उचल.ू आक्ण General 
Mills कोणत्य््ही कमवाच्ऱ्य्वररुधि — नतैतक टकंर् क््यदेरीर 
समस्ेयच् अ्हर्ल टदल्य्बद्ल टकंर् कंपनीच्य् तप्सणीत स्हक््यवा 
केल्य्बद्ल सडू घेण्र न््ही — टकंर् सूड घेण्य्स परर्नगी देण्र 
न््ही. जर तमु्ह्ल् र्ित असेल की तमु्ह्ल् टकंर् इतर कोण्ल् 
सडूबधुिीने र्गणकू टदली गेली आ्ेह, तर तमु्ही त्बडतोब तमुच्य् 
व्यरस््पक्ल्, तमुच्य् म्नर संस्िन प्रतततनिील्, नतैतकत् 
आक्ण अनपु्लन्ल् टकंर् Ethics Line ल् कळर्रे.

धोरण वाचा: प्रततक्र रोिी

तुमिी या प्शनांना “िोय” उत्तर देऊ 
शकत असलयास तुमिी योगय गोषट 
करत आिात:

• मी न्य्य्य र सत्य र्गत आ्ेह क्?
• ्ेह क््यदेरीर आक्ण कंपनीच्य् िोरण्री ससुंगत आ्ेह क्?
• कंपनी आक्ण आमच्य् भ्गि्रक्ंच्य् सरवोत्म ट्हत्स्ठी 

मी क््यवारत आ्ेह क्?
• मी ज्य्ची प्ररंस् करतो त्य्बद्ल मल् स्ंगण्य्स मल् 

अतभम्न र्िेल क्?
• ्य्ब्बत म्ध्यम्ंमध्ेय कळरले गेलेले मी प््ूह रकेन क्?
•  एक नतैतक कंपनी म्हणनू General Mills च्य् लौटकक्चे 

्य्मळेु संरषिण ्होईल क्?

िोय

यामधये शोधा
तमु्ह्ल् Champions Network ररील िोरण 
कें द््मध्ेय कंपनीची िोरणे तमळू रकत्त. म्नर संस्िन 
िोरणे G&M मध्ेय टकंर् HR Direct री संपकवा  स्िनू 
तमळू रकत्त.
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टीमवक्क आमिी एकत्र जिंकतो — आमिी चॅजमपियनआिोत

आमची सवा्कत मौलयवान मालमत्ता
ज्गततक प्तळीरर पसंतीच् तन्योति् बनण्य्ची आमची म्हत्र्क्ंषि् आ्ेह. आम्ही 
सपि्वातमक रेतने आक्ण ल्भ देऊ करतो, क्म्चे एक सरुक्षित र्त्ररण प्रद्न करतो, 
वरवरितेचे मूल्य ज्णतो आक्ण क्म/ जीरन ्य्ंमध्ेय तनरोगी संतलुन र्खण्य्स 
प्रोतस््हन देतो. आमचे व्य्रस्त्यक ्यर ्ेह तमुच्य् सरति भ्रनेरी जोडलेले आ्ेह 
की तमु्ही पढु्क्र घ्य् आक्ण तमुचे मत व्यति कर्. प्र्म्क्णकपण् आक्ण सचोिीच्य् 
आमच्य् तीव्र भ्रन्ंच् आम्ह्ल् अतभम्न र्ितो. General Mills मध्ेय तमु्ही 
कुठे्ही क्म कर्ल, आम्ही परसपर वरश््स आक्ण आदर्चे र्त्ररण तनम्वाण 
करण्य्च् प्र्यत्न करतो.

धोरण वाचा: Equal Employment Opportunity – U.S.  
छिळरणूक मुति क््यवास्ळ  
Hiring Practices – U.S.

ववववधततेून बळ

General Mills तलंग, र्य, रंर, र्ष्टी्यतर, षिमत्, तरषिण, लैंतगक 
अतभमुखत्, िमवा, जीरनरलैी आक्ण र्जकी्य संलगनत् ्य्स्ह लोक्ंच्य् 
वरवरि म्ग्ांन् म्हत्र देत्त. क्म्च्य् टठक्णी, तभनन दृवष्कोन्ंची 
रतिी आम्ह्ल् दररोज टदसनू ्ेयते. जे कमवाच्री सम्रेरक संसककृ तीब्बत 
आमच्य् रचनबधदतेरी ससुंगत रतवान करत्त त्य्ंच्य्मळेु इतर्ंन् 
आपलुकी र्िते, तसेच प्ररंस् र आदर ज्णरतो. 

टी
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एक आदरणीय काय्कसथान राखणे
प्रत्ेयक कमवाच्ऱ्य्च्य् ्योगद्न्ंचे म्हत्र आम्ही ज्णतो. वरवरि कमवाच्ऱ्य्ंच्य् गरज्
पूणवा करण्रे क््यवास्ळ प्रद्न करण्य्स्ठी आम्ही अत्यंत रचनबधि आ्होत. म्ही जेव्ह््ही
व्यरस््य करतो तेव्ह्, आम्ही मजरुी र त्स्चे म्पदंड, सरुषि् म्गवादरवाकततरे, क््यद््ने
प्रततबंतित असलेल् भेदभ्र र छिळ आक्ण सम्न रोजग्र संिींच्य् आरश्यकत् ्य्ंचे
अनसुरण करतो. तमु्ह्ल् भेदभ्र, छिळ टकंर् इतर बेक््यदेरीर रतवान्बद्ल समस्य्
असल्य्स, तमुच्य् व्यरस््पक्री टकंर् म्नर संस्िन्ंरी बोल् टकंर् नतैतकत्
आक्ण अनपु्लन टकंर् Ethics Line री संपकवा  स्ि्. आम्ही ततपरतेने तप्स करू
आक्ण ्योग्य तो प्रततस्द देऊ. समस्य् व्यति करण्य्स्ठी टकंर् तक््र करण्य्स्ठी
पढेु ्ेयण्ऱ्य् कोणत्य््ही कमवाच्ऱ्य्वररुधि आम्ही सडू घेण्य्स मन्ई करतो. तमु्ह्ल्
सडू घेण्य्च् सरं्य असल्य्स, तमुच्य् व्यरस््पक्री टकंर् म्नर संस्िन्ंरी
बोल् टकंर् नतैतकत् आक्ण अनपु्लन टकंर् Ethics Line री संपकवा  स्ि्.

एक सुरक्क्षत आणण नतैतक कामाची िागा राखणे
कमवाच्ऱ्य्ंच्य् सरुषेिल् सुरंुग ल्रण्ऱ्य् रतवान्स आम्ही प्रततबंि करतो, ्य्मध्ेय
ट्ंहस्च्र्ची ककृ त्ेय टकंर् िमक्य् टकंर् ि्कदपिर्च्य् इतर सररूप्ंस् सम्रेर ्होतो.
क््यद््ने परर्नगी टदल्य्प्रम्णे आम्ही आमच्य् कंपनीच्य् म्लमते्रर ्हत्य्रे
टकंर् बंदकु ठेरण्य्स देखील प्रततबंतित करतो. तमु्ह्ल् िोक् र्ित असल्य्स टकंर्
िमक्रण्य्चे रतवान टदसल्य्स ततक्ळ तमुच्य् व्यरस््पक, म्नर संस्िन टकंर्
ज्गततक सुरषि् ्य्ंन् पररक्स्तीची तक््र कर्.

सुरक्षेची संसकृती हटकवून ठेवणे
आम्ही तमुच्य् सरुषेिल् म्हत्र देतो. आम्ही प्य्वाररण्च्य् सरुषेिल््ही म्हत्र देतो.
आमचे नेते गुंतलेले आ्ेहत आक्ण तन्यंतणे तरकून, नरनरीन करून आक्ण अमंलबज्रणी
करून आमचे प्य्वाररण आक्ण सरुक्षितत् िोके सतत कमी करण्य्स्ठी रचनबधि आ्ेहत.
आम्ही ्ेह आमच्य् लोक्ंचे ऐकून आक्ण क्म्च्य् टठक्ण्चे िोके सतत संबोतित करून
आक्ण कमी करून आक्ण प्य्वाररणी्य प्रभ्र कमी करून करतो. जगभर्तील आमच्य्
सवुरि्ंमध्ेय कमवाच्ऱ्य्ंच्य् सरुषेिस्ठी आक्ण प्य्वाररण्स ्ह्नीक्रक घिन्ंन् प्रततबंि
करण्य्स्ठी सरवासम्रेरक प्रटक््य् र्खल्य् ज्त्त. आप्तक्लीन घिन्ंन् ्योग्यप्रक्रे
प्रततस्द देण्य्स्ठी प्रत्ेयक लोकेरनच्य््ही ्योजन् असत्त.

तमु्ह्ल् सरुषि् टकंर् प्य्वाररण्ब्बत तचंत् असल्य्स, त्य्ब्बत तरररत स्ईि
व्यरस््पक्ल् कळर्. तमु्ह्ल् ज्य् क्म्चे ्योग्यप्रक्रे प्रतरषिण टदलेले न््ही टकंर्
जे क्म तुमच्य् रै्यवतिक सरुषेिस्ठी टकंर् प्य्वाररण्स्ठी िोक्द््यक असल्य्चे
तमु्ह्ल् र्जरीपणे र्िते ते करण्य्स नक्र देण्य्च् तुम्ह्ल् ्हकक आ्ेह.

टी
मव

क्क

धोरण वाचा: छिळरणकू मुति क््यवास्ळ

धोरण वाचा: ट्ंहस्मतुि क््यवास््न िोरण
रस्त्रमतुि क््यवास््न िोरण

धोरण वाचा: कमवाच्री सरुक्षितत् आक्ण प्य्वाररण संरषिण
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आमिी लोकांना प्थम सथान देतो 

उपिभोकतयांचा ववशवास ममळवणे
जगभर्त, ग्््हक त्य्ंच्य् गुणरत््, सवुरि् आक्ण श्षे्ठतेस्ठी General Mills’ चे 
ब्रँड तनरडत्त. टकर्ण् म्ल्ची दकु्ने, सपुरसेंिसवा, सवुरि् सिोअसवा, र्ळ्, वरद््वपठे, 
रुगण्ल्ेय, उप्ह्रगकृ्ह, ्हटॉिेल, ऑनल्इन आक्ण अरी सरवा टठक्णे क्ज्े ग्््हक त्य्ंचे 
जीरन जगत असत्त, तत्े ते आमच्य् उतप्दन्रर वरश््स ठेरत्त आक्ण त्य्रर 
अरलंबनू असत्त. आपण आपल्य् ब्रँडसचे संरषिण केले प्ट्हजे आक्ण इतर्ंच्य् 
ब्रँडस आक्ण व्यरस््य्ंच् म्न र्खल् प्ट्हजे. उपभोकत्य्ंच्य् आपल्य्रर असलेल्य् 
भररर्ल् िकक् ल्गेल अस् तनणवा्य किी्ही घेऊ नक्. आम्ही प्रत्ेयक ककृ तीने, प्रत्ेयक 
तनणवा्य्ने, दररोज त्य्ंच् आतमवरश््स तमळरतो.

काळिी

G Stands for Good कामावर आणण घरी

जग्ल् आरडण्रे अनन बनरल्य्च् आम्ह्ल् अतभम्न आ्ेह. कुिंुब्तील 
एख्द्् सदस्य्ल्, तमत्ल् टकंर् ओळखीच्य् व्यतिील् आमच्य् 
उतप्दन्ंमध्ेय समस्य् आल्य्चे तमु्ह्ल् किी कळले, तर त्य्ंन् गलोबल 
कंझ्यमुर केअरल् contactus.generalmills.com रर टकंर् प्ळीर 
प्र्ण्य्ंच्य् ख्द््स्ठी bluebuffalo.com/about/contact. रर 
संपकवा  स्िण्य्स स्ंग्.
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आपिले अनन सुरक्क्षत ठेवणे
आपली उतप्दने सरुक्षित आ्ेहत ्य्ची ख्ती करण्य्स्ठी उपभोति् आपल्य्रर वरश््स 
ठेरत्त. आपण उतप्टदत करत असलेल्य् उतप्दन्ंच्य् दज्वास्ठी कठोर म्नके 
र्खण्य्ची आपल्य् प्रत्ेयक्रर जब्बद्री आ्ेह. आमच्य् उतप्दन्ंच्य् सरुक्षिततेरर 
टकंर् गणुरते्रर पररण्म करू रकण्ऱ्य् स्म्न्य गोष्ींपेषि् तमु्ह्ल् क््ही तचतं् 
असल्य्स टकंर् लषि्त आल्य्स तमुच्य् व्यरस््पक्ल् त्बडतोब स्ंग्. एकवततपणे, 
आपण उपभोकत्य्ंच् वरश््स सपं्दन केल् आ्ेह; एकवततपणेच, आपण तो र्खल् प्ट्हजे.

शाशवतता आणण पिया्कवरण

आमच् वरश््स आ्ेह की आम्ही व्यरस््य कस् करतो ्य्ररून आम्ही 
कोण आ्होत ्ेह प्रततवबंवबत केले प्ट्हजे, एक कंपनी म्हणनू आक्ण 
्ेय्े क्म करण्रे लोक म्हणनू. आमचे घिक कसे र्ढत्त, त्य्ंच् 
प्य्वाररण्रर आक्ण ते र्ढरण्ऱ्य् लोक्ंच्य् जीरन्रर क््य पररण्म ्होतो 
्य्ची आम्ही क्ळजी घेतो — ्ेह सरवा जग्ल् आरडण्रे अनन बनरण्य्च् 
भ्ग आ्ेह. आपल्य् सरतःच्य् च्लन्ंमध्ेय आक्ण आपल्य् संपणूवा मूल्य 
स्खळीमध्ेय जग्ल् क्ळजीपरूवाक र्गवरण्य्स आम्ही रचनबधद आ्होत. 
पकृथरीस्ठी करणे ्योग्य गोष् आ्ेह आक्ण आपल्य् व्यरस््य्स्ठी ्योग्य 
गोष् आ्ेह. जग्ल् क्ळजीने र्गरण्य्च्य् आमच्य् रचनबधितेबद्ल 
अतिक ज्णनू घेण्य्स्ठी, आमच् Global Responsibility Report 
gobalresponsibility.generalmills.com रर प्ह्. 

िबाबदारीने िाहिरात करणे
जब्बद्र ज्ट्हर्ती आक्ण म्कके टिंगची सरवोत्म म्नके र्खण्य्स General Mills 
रचनबधि आ्ेह. क्िेकोर म्कके टिंग िोरणे आपल्य् प्र््ंचे तन्यमन करत्त. आम्ही आमचे 
उतप्दन प्र्म्क्णकपणे, जब्बद्रीने आक्ण ्योग्य चरीने स्दर करतो. आम्ही वररेरतः 
13 रर्वाख्लील मलु्ंस्ठी तनदकेतरत केलेल्य् ज्ट्हर्तींब्बत स्रि आ्होत. आम्ही फति 
अतिक पोरक-द्ि उतप्दन्ंची ज्ट्हर्त करतो आक्ण संतलुन, सं्यम आक्ण व्य््य्म्ल् 
प्रोतस््हन देतो. ज्ट्हर्त क््यवाक्म त्य्र करत्न् तमु्ही आपल्य् ज्गततक सरवास्ि्रण 
वरपणन आक्ण ज्गततक ब्ल वरपणन िोरण्ंच् सलल् घ्य्र्. तमु्ह्ल् क््ही प्रश्न 
असल्य्स, General Mills जब्बद्र वरपणन क्उंतसलस्ह संपकवा  स्ि्.

धोरण वाचा: ख्द् सरुक्षितत् आक्ण तन्य्मक ब्बी

धोरण वाचा: ज्गततक जनरल म्कके टिंग िोरण

धोरण वाचा: ज्ट्हर्त पधिती आक्ण इतर स्रवाजतनकपणे 
केलेले द्रे

आपिलया ग्ािकांचया गोपिनीयतचेे संरक्षण करणे
उपभोकत्य्ंची र्ैयवतिक म्ट्हती आम्ही करी संकतलत करतो, र्परतो 
आक्ण स्ठरनू ठेरतो ्य्ब्बत त्य्ंच्य् तचंत्ंची आम्ही पर्वा करतो. 
उपभोकत्य्ंच्य् म्ट्हतीब्बत जब्बद्रीने र प्रदरवाकपणे ककृ ती करून त्य्ंच् 
वरश््स संप्दन करणे र टिकरनू ठेरणे ्य्स्ठी आम्ही रचनबधि आ्होत. 
रै्यवतिक म्ट्हती संकतलत करत असत्न्, ती म्ट्हती करी र्परण्य्च् र 
र्खनू ठेरण्य्च् आमच् उदे्र आ्ेह ्ेह समज्रनू घेण्य्स्ठी उपभोकत्य्ंन् 
सपष् र उप्योगी म्ट्हती प्रद्न करण्य्चे आम्ही आिोक्ि प्र्यत्न करतो. 
सरवा कमवाच्ऱ्य्ंनी जगभर्मध्ेय गोपनी्यत् र डेि् संकलन क््यद््ंचे 
अनसुरण कर्रे. उपभोकत्य्ंच् डेि् ्ह्त्ळण्ऱ्य् कोणत्य््ही कमवाच्ऱ्य्ने 
त्य् डेि्चेसंरषिण करण्य्स्ठी आक्ण त्य्मध्ेय अनतिककृ त प्ररेर तन्यंवतत 
करण्य्स्ठी त्य्र केलेल्य् सरुषि् उप््य्ंचे प्लन केले प्ट्हजे.

क
ाळ
ि
ी
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आपिलया कम्कचाऱयांचया गोपिनीयतचेे संरक्षण करणे
तमुच्य् र्ैयवतिक म्ट्हतीचे संरषिण करण्य्ची आम्ह्ल् क्ळजी आ्ेह. आमच्य् 
ग्््हक्ंप्रम्णेच, आम्ही तमुच्य् र्ैयवतिक म्ट्हतीस्ह जब्बद्रीने आक्ण प्रदरवाकपणे 
र्गून कमवाच्ऱ्य्ंच् वरश््स तमळरण्य्स्ठी आक्ण र्खण्य्स्ठी रचनबधि आ्होत. 
आम्ही कुठे्ही व्यरस््य करतो, सरवा कमवाच्ऱ्य्ंनी कमवाच्ऱ्य्ंची र्ैयवतिक म्ट्हती 
तन्यंवतत करण्ऱ्य् क््यद््ंचे प्लन केले प्ट्हजे. म्गवादरवाक म्हणनू ्ही तत्रे र्पर्: 

• कमवाच्ऱ्य्ंची व्यतिीगत म्ट्हती अचकू आक्ण अद््य्रत ठेर्.
• आपल्य् िोरण्ंमध्ेय ठररनू टदल्य्नसु्र र्ैयवतिक म्ट्हतीचे संकलन, ्हसत्ंतरण 

आक्ण ती उघड करणे म्य्वाटदत ठेर्.
• केरळ क््यदेरीर व्य्रस्त्यक उदे्र्ंस्ठीच र्ैयवतिक डेि्मध्ेय प्ररेर कर्.
• रै्यवतिक म्ट्हतीस्ठी सरुषेिचे उप््य कर् आक्ण प्रस््वपत ि्रण् र न्र िोरण्ंचे 

प्लन कर्.
• कमवाच्ऱ्य्ंनी त्य्ंच्य् रै्यवतिक म्ट्हतीब्बत वरच्रलेल्य् प्रश्न्ंचे टकंर् द्खल 

केलेल्य् तचंत्ंचे ततपरतेने तनरसन कर्.

कम्कचारी डटेा गोपिनीयता

्य्ची कलपन् कर्: तमु्ह्ल् कंपनीब््ेहरील व्यतिीकडून तमुच्य् 
कमवाच्ऱ्य्ंच्य् सुरुर्तीच्य् त्रख्, पदव्य् आक्ण मूळ रेतन वरच्रण्र् 
कटॉल ्ेयतो. ती व्यतिी तमु्ह्ल् स्ंगते की ती म्नर संस्िन्ंस्ह एक् 
बेंचम्टकां ग प्रकलप्रर क्म करत असनू ्ही त्तडीची वरनंती आ्ेह. 
तमु्ही क््य कर्रे?

HR Direct स्ह संपकवा  स्ि्र्: आमच्य् कमवाच्ऱ्य्ंब्बतची म्ट्हती 
गोपनी्य आ्ेह आक्ण ती म्ट्हती तमळण्य्चे अतिक्र असलेल्य्ंन्च 
केरळ टदली ज्री. ्योग्य असण्य्ब्बत तमुची ख्ती असल्य्तरर््य 
अर् प्रक्रची म्ट्हती किी्ही देऊ नक्.

काय्कसथान गोपिनीयता 

तमु्ही कंपनीचे नेिरकवा  टकंर् तससिम — र्परत अस्ल तर टडव्ह्इस — 
 कोणते्ही असले तरी्ही तमु्ह्ल् ्ेह म्ट्हत असले प्ट्हजे की तमु्ही 
प्ठरलेली टकंर् प्र्प्त केलेली म्ट्हती ख्गजी म्नली ज्त न््ही. कंपनीची 
नेिरकसवा टकंर् तसक्सिमसच्य् र्पर्रर General Mills क््यद््नसु्र 
देखरेख ठेरते. कोणत्य््ही रेळी आक्ण सचूनेवरन् म्ट्हती ड्उनलोड करणे, 
छि्पणे, तप्सणे, प्रत क्ढणे टकंर् उघड करणे ्य्ब्बतच् ्हकक आम्ही 
र्खनू ठेरतो. 

प्शन आिेत? तमुच्य् व्यरस््पक्ंरी टकंर् म्नर संस्िन्ंरी बोल्.

क
ाळ
ि
ी

धोरण वाचा: कमवाच्री डेि् ख्जगीतर सचून्
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आमिी General Mills ची काळिी घेतो

माहिती काळिीपिूव्कक िाताळणे
कंपनीची गोपनी्य म्ट्हती तलक्खत सररूप्त रेअर करत्न् — ईमेलस्ह — आक्ण 
ख्जगी संभ्रण्ंमध्ेय स्रितगरी ब्ळग्. अपररतचत स्त्रोत्ंकडून टकंर् तमु्ह्ल् तलंक 
टकंर् संलगनक उघडण्य्स स्ंगण्ऱ्य् ईमेलच्य् म्ट्हतीस्ठी वरनंत्य्ंकडे लषि द््. 
जर तमु्ह्ल् पे्ररक्बद्ल ख्ती नसेल, तर तमुचे कोणते्ही General Mills प्सरडवा 
टकंर् इतर र्ैयवतिक के्डेक्नर्यल देऊ नक्. ्ही वरनंती कंपनीच्य् गोपनी्य म्ट्हतीरर 
टकंर् आमच्य् नेिरकवा मध्ेय प्ररेर तमळरण्य्च् प्र्यत्न अस ूरकते. मोब्ईल फोन टकंर् 
स्रवाजतनक टठक्णी बोलत्न् तमुच्य् आसप्सचे भ्न ठेर्. तमु्ह्ल् गोपनी्य कंपनीची 
म्ट्हती General Mills च्य् ब््ेहरील एख्द््ल् प्ठर््यची असल्य्स, प्र्म ती 
रेअर करण्य्ची परर्नगी असल्य्ची ख्ती कर्. दसुरे म्हणजे, म्ट्हती प्र्प्त करण्ऱ्य् 
व्यतिीस्ह तमुच् गोपनी्यत् कर्र असल्य्ची ख्ती कर्. 

संरक्षण  
करा 

संर
क्ष
ण

 क
रा

धोरण वाचा: कंपनी म्ट्हती संरक्षित करणे आक्ण ब्ह्य संपे्ररण करणे  
म्ट्हती आक्ण डेि् र्सन

गोपिनीय माहिती काय आिे?
जर तमु्ही ख्लील प्रश्न्ंन् "्हो्य" उत्र देऊ 
रकत अस्ल, तर म्ट्हती गोपनी्य आ्ेह 
आक्ण ती संरक्षित केली प्ट्हजे.
•  कंपनीच्य् ब््ेहरील लोक्ंन् म्ट्हती अज््त 
आ्ेह क्?

•  जर इतर्ंन् म्ट्हती म्ट्हत असेल तर 
General Mills चे तोिे टकंर् नकुस्न 
्होऊ रकते क्?

•  म्ट्हती वरश््स्त न घेतल्य्स तमुच् 
प्रकलप िोक्य्त ्ेयऊ रकतो क्?
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पित्रवयविाराचा मसूदा काळिीपिूव्ककपिणे तयार करा
डेडल्ईन पणूवा करण्य्च्य् गडबडीत किीकिी अ्योग्य पतव्यर्ह्र ्होऊ रकतो ज्य्मध्ेय 
अ्योग्य म्ट्हती टकंर् टिपपण्य् अस ूरकत्त. सरवा दसतऐरज आक्ण इलेकट्टॉतनक संपे्ररण 
म्नक त्य्र करण्य्स्ठी आक्ण ईमेल, सोरल मीटड्य् पोसि, मेमो, पते, PowerPoint 
स्दरीकरणे, मजकूर टकंर् तरररत संदेर, ्हसततलक्खत नोटस आक्ण व्हटॉइसमेल संदेर्ंस्ह 
त्य्ंचे पणूवा पनुर्रलोकन करण्य्स्ठी रेळ क्ढ्. ्य् म्गवादरवाक तत्र्ंचे अनसुरण कर्:

• गोपनी्य म्ट्हती क्ळजीपरूवाक ्ह्त्ळ्.
• सपष्, अचकू आक्ण मदेु्सदू र््ह्. रसतकु्स्तींन् िरून र््ह्. म्ट्हती अततरंक्जत 

टकंर् अततर्योतिी करू नक्.
• किी्ही िमकी देण्र्, रममी ल्गण्र् टकंर् अ््वाच् अन्वा करण्र् पतव्यर्ह्र 

करू नक्.
• किी्ही प्रततसपिमी, ग्््हक, पुररठ्द्र, कंपनी टकंर् इतर कमवाच्ऱ्य्ंन् वरचतलत 

करू नक्.
• व्य्रस्त्यक रतवान्च्य् क््यदेरीरतेब्बत किी्ही तकवा  म्ंडू नक् टकंर् मत व्यति 

करू नक्.
• ज्य् र्क्य्ंर्ंच् अ्वा अ्योग्य टकंर् अनतैतकपणे ल्रल् ज्ऊ रकतो ते ि्ळ्.
• संरेदनरील टकंर् गोपनी्य वरर्य ि्ळ्. लेखी संर्द करण्य्ऐरजी रै्यवतिकररत्य् 

टकंर् अषिररः कटॉल कर् टकंर् भेि्.
• जर तमु्ही अन्रि्न्ने एख्द् अस् दसतऐरज त्य्र केल् ज्य्मळेु गैरसमज ्होऊ 

रकतो तर त्य्ब्बत सपष्ीकरण देण्य्स्ठी दसुर् दसतऐरज तल्ह्.

तमु्ही General Mills च्य् ब््ेहरील एख्द््ल् अतंगवात ईमेल फटॉररडवा 
करण्य्पूरमी … 

… ओळख् की अतंगवात ईमेलमध्ेय गोपनी्य टकंर् संरेदनरील म्ट्हती अस ू
रकते जी कंपनीच्य् ब््ेहर ज्ऊ न्ेय. ल्ंब ईमेल स्खळ्य्ंब्बत स्रितगरी 
ब्ळग् — स्खळीत खोलरर दडलेली गोपनी्य कंपनीची म्ट्हती अस ू
रकते. लषि्त ठेर् की इमेल इक्चछित पे्रषिक्ंव्यततररति इतर्ंन् स्हजपणे 
फटॉररडवा केल्य् ज्त्त. क््ही पररक्स्तींमध्ेय, कंपनीची गोपनी्य म्ट्हती 
ब््ेहरील पषि्ंन् फटॉररडवा करण्य्ची परर्नगी अस ूरकते. एक ्योग्य 
गोपनी्यत् कर्र ज्गेरर असल्य्ची ने्हमी ख्ती कर्.

आपले लेखी पतव्यर्ह्र ने्हमी अचकू अस्रे आक्ण त्य्तनू ्योग्य ठस् 
उमि्र्. तमु्ह्ल् ईमेलच्य् स्मग्ीबद्ल समस्य् असल्य्स, लेखक्ल् 
कटॉल कर् आक्ण तमुच्य् समस्य्ंबद्ल चच्वा कर्. त्य्नंतर तमु्ही (टकंर् 
मळू पे्ररक्ने) मळू ईमेलच् ्ेहत ूसपष् करण्र् दसुर् ईमेल प्ठर्र्. केरळ 
त्सद््यक ईमेल टडतलि करणे परेुसे न््ही. ्हिरलेले ईमेल स्हस् पनुप्र्वाप्त 
करण्य््योग्य असत्त आक्ण सभं्व्य गरैसमज दरुुसत करणे म्हत्र्चे आ्ेह.
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सोशल ममडडयाचा योगय वापिर 

आपण सरवाजण सोरल मीटड्य् र्परतो — क्म्रर, घरी आक्ण ज्त् ज्त्. General 
Mills आपल्य् उपभोति्, व्य्रस्त्यक भ्गीद्र आक्ण परसपर्ंरी संलगन ्होण्य्स्ठी 
सोरल तमटड्य् र्परते. सोरल तमटड्य्ची व्य्सवपठे सर-अतभव्यतिीस्ठी रवतिर्ली 
स्िने ठरू रकत्त, जसे की आपल्य् कंपनी र उतप्दन्ंब्बत अतभम्न व्यति करणे. 
परंत ुसोरल तमटड्य्चे क्ळजीपरूवाक व्यरस््पन न केल्य्स, त्य्ची सलुभत्, रेग 
आक्ण क््यवाषिमत् General Mills स्ठी जोक्खम तनम्वाण करू रकते. आम्ही अपेषि् 
करतो की तमु्ही तमुची र्ैयवतिक सोरल मीटड्य् ख्ती जब्बद्र म्ग्वाने र्पर्रीत 
ज्य्मळेु कंपनीची गोपनी्य म्ट्हती उघड ्होण्र न््ही, General Mills प्रततवष्ठत टकंर् 
क््यदेरीर उत्रद्त्यतर उघड ्होण्र न््ही टकंर् General Mills टकंर् इतर्ंन् ्ह्नी 
पो्होचण्र न््ही. तमुच्य् र्ैयवतिक सोरल तमटड्य् ख्त्य्ंररून किी्ही General 
Mills चे प्रतततनतितर करू नक् टकंर् त्य्ंच्य्रतीने बोलू नक्. जर तमु्ही General 
Mills सोरल तमटड्य् ख्त्य्रर देखरेख करत अस्ल टकंर् कंपनीच्य् रतीने पोसि 
करण्य्स्ठी अतिककृ त अस्ल तर, सोरल तमटड्य्चे उपक्म ्ेह क््यदेरीर आ्ेहत 
आक्ण त्य्ंन् ्योग्यप्रक्रे मंजरूी तमळ्ली आ्ेह आक्ण कंपनीच्य् कोणत्य््ही पोसटस ्य् 
जब्बद्र आक्ण इतर्ंच् आदर र्खण्ऱ्य् आ्ेहत ्य्ची ख्ती कर्.

गोपिनीयता कंपिनी माहिती उघड करू शकतील आणण सोशल मीडडयावर पिोसट 
करू नये अशा माहितीचया उदािरणांमधये िे समाववषट आिे:
• आग्मी वरपणन मोट्हम्.
• नरीन उतप्दन वरक्स.
• तमुचे क्म टकंर् क्म्स्ठी प्रर्स्च्य् ्योजन्ंचे प्र्संतगक संदभवा.
• कंपनीच्य् क्मतगरीब्बत वरच्र.
ब्ज्र्त असलेल्य् नरीन उतप्दन्ंब्बत उतसकु आ्ह्त आक्ण त्य्बद्ल 
तमुच्य् तमत्ंस्ह सोरल तमटड्य्रर रेअर कर््यचे आ्ेह? ते छि्न आ्ेह! 
फति उतप्दन्ब्बत तमुच्य् टिपपण्य् प्र्म्क्णक असतील आक्ण तमु्ही 
General Mills स्ठी क्म करत् ्ेह तमुच्य् पोसिमध्ेय सपष् कर््यचे 
लषि्त ठेर्. उद््हरण््वा, तमु्ही असे म्हणू रकत्, “्ही नरीन उतप्दने 
सिोअरच्य् रेलफ् 'चे अर रुप प््ूहन खपू आनंद झ्ल्! ज्य् िीमने ्ेह 
घडरनू आणण्य्स मदत केली त्य्ंचे आभ्र. #iwork4generalmills”

ववशवसनीय नोंदी राखणे
नोंदी आमच्य् दैनंटदन व्य्रस्त्यक टक््य्कल्प्ंच् परु्र् देत्त. वरश्सनी्य नोंदी 
त्य्र करण्य्ची र र्खण्य्ची क्ळजी घ्य्. सरवा अ्हर्ल, वरत्ी्य वरररणपते, क््यदेरीर 
र इतर व्य्रस्त्यक नोंदी अचकू असल्य्ची ख्ती कर्. क््य ठेर्रे, क््य नष् कर्रे 
आक्ण कसे नष् कर्रे ्ेह म््हीत असल्य्मळेु क््यवाषिमत्, खच्वाची बचत, गोपनी्यत् 
आक्ण क््यदेरीर अनपु्लन्स च्लन् तमळते. द्र्, लेख्परीषिण टकंर् तप्सण्य्ंच्य् 
संदभ्वातील नोंदी म्नक आरश्यकत्ंनंतर्ही ठेरणे आरश्यक अस ूरकते. जर तमु्ही 
क््यदेरीर बंिन्च्य् अतिन अस्ल तर, तमु्ही म्हत्र्ची म्ट्हती नष् टकंर् ग्ह्ळ 
करण्र न््ही ्य्ची ख्ती करण्य्स्ठी, क््यदेरीर बंिन्च्य् म्गवादरवाक ततर्ंचे अनसुरण 
कर्.

धोरण वाचा: स्म्क्जक मीटड्य् म्गवादरवाकततर्ंच् कमवाच्री व्यवतिगत र्पर
ज्गततक जनरल म्कके टिंग िोरण

धोरण वाचा: बौवधिक संपत्ी

बौदचधक संपित्तीचे संरक्षण करणे
General Mills अर् बौवधिक संपत्ीरर उभी करण्य्त आली आ्ेह जी आपल्य् 
व्यरस््य्चे सम्वान करते. आमची बौवधिक संपत्ी, जसे की आमची व्य्प्रतचन्ेह, 
पेिंि, व्य्प्र गुवपते, रोि आक्ण कटॉपीर्ईटस ्ही मौल्यर्न कटॉपवोरेि म्लमत्् आ्ेह. 
ते फति General Mills’ उदे्र्ंस्ठी र्परले ज्णे आरश्यक आ्ेह. तमुच्य्कडे जेव्ह् 
्योग्य क््यदेरीर दसतऐरज असतील तेव्ह्च केरळ आमची बौवधिक संपत्ी र्पर् 
टकंर् कंपनीच्य् ब््ेहरील लोक्ंस्ह रेअर कर्. अन्य कंपन्य्ंचे पेिंटस, व्य्प्रतचन्ेह 
टकंर् इतर बौवधिक संपत्ी अतिक्र्ंचे किी्ही उललंघन करू नक्. क््यदेरीर वरभ्ग 
तमु्ह्ल् मदत करण्य्स्ठी उपलबि आ्ेह.

धोरण वाचा: म्ट्हती आक्ण डेि् र्सन 
Information Protection and Classification Standard 
Information Retention and Compliance Standard
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शासकीय अचधकाऱयांना प्भावीपिणे िातळणे 

आम्ही तनरडून आलेले आक्ण तन्ुयति केलेले स्रवाजतनक अतिक्री आक्ण सरक्री 
एजनसी ्य्ंच्य्री संबंि वरकतसत करण्य्च् आक्ण टिकरून ठेरण्य्च् प्र्यत्न करतो. 
कर आक्रणी, परर्न्, अनन सरुषि्, व्य्रस्त्यक सरुषि् आक्ण आरोग्य, क्मग्र 
प्र््, प्य्वाररणी्य संरषिण आक्ण इतर सरवा वरतन्यमन षेित्ंरी तनगडीत म्ट्हतीब्बत 
्योग्य र्सकी्य वरनंत्य्ंन् आम्ही प्रततस्द देतो. आक्ण आम्ही स्रवाजतनक िोरण 
समस्य्ंमध्ेय सटक््यपणे स्हभ्गी आ्होत.

स्रवाजतनक िोरणवरर्यक समस्य्ंचे तनर्करण करण्य्त कंपनील् मदत करण्य्त 
तमु्ही गुंतले असल्य्स, तमु्ह्ल् सरक्र आक्ण स्रवाजतनक व्यर्ह्र वरभ्ग्कडून 
आग्ऊ म्न्यत् तमळ्ल्य्तरर््य क््यदेरीर, तन्य्मक टकंर् िोरण्तमक समस्य्ंरर 
कंपनीचे प्रतततनतितर करू नक्. क््यदे, तन्यमन टकंर् तनणवा्य्रर पररण्म घडवरण्य्च्य् 
उदे्र्स्ठी र्सन्री संपकवा  करण्य्त लटॉवबंगच् सम्रेर अस ूरकतो आक्ण त्य्स्ठी 
वररेर नोंदणी टकंर् प्रगिने आरश्यक अस ूरकत्त. क््यद््ने परर्नगी टदलेल्य् क््ही 
टठक्णी, र्जकी्य ्योगद्न्स्ठी कंपनीच्य् तनिीच् र्पर रररष्ठ-सतरी्य अतिक्री, 
जनरल क्उंतसल आक्ण उप्ध्यषि, सरक्र आक्ण स्रवाजतनक व्यर्ह्र ्य्ंनी लेखी 
मंजरू केल् प्ट्हजे. तमु्ही कंपनीच्य् रतीने क्म करत असल्य्स आक्ण तमुच्य् ककृ तींचे 
र्जकी्य पररण्म ्होऊ रकत्त अस् वरश््स असल्य्स, सरक्र आक्ण स्रवाजतनक 
व्यर्ह्र वरभ्ग्री संपकवा  स्ि्.

कंपिनीचया वतीने बोलणे
आम्ही General Mills बद्ल रेळेरर, पूणवा, तनषपषि, अचकू आक्ण समजण्य््योग्य 
स्रवाजतनक म्ट्हती प्रद्न करण्य्स्ठी रचनबधि आ्होत. कटॉपवोरेि म्ट्हती क्ळजीपरूवाक 
्ह्त्ळ्, ती गोपनी्यतेने ्ह्त्ळ् आक्ण ती स्रवाजतनकररत्य् उघड करण्य्ची तमुच्य्कडे 
वरतरष् परर्नगी असेल तरच उघड क्.  

प्रश्न आ्ेहत? ्ेह तमुचे स्ोत आ्ेहत: 

•  गुंतरणकूद्र संबंि: आत्वाक पररण्म, कटॉपवोरेि क्मतगरी आक्ण भौततक घिन्ंच्य् 
अ्हर्ल्स्ठी जब्बद्र. कंपनीच्य् ब््ेहरील कोण्ल््ही वरत्ी्य म्ट्हती प्रद्न 
करण्य्पूरमी टकंर् स्दर करण्य्परूमी ने्हमी इनव्ेहसिर ररलेरनस तप्स्.

•  कटॉपवोरेि संर्द: इतर सरवा ब्ह्य संर्द्ंस्ठी जब्बद्र. ने्हमी कटॉपवोरेि संर्द्ंकडे 
मीटड्य् चौकरीच् संदभवा घ्य् आक्ण मीटड्य्री कोणत्य््ही वरि्ने टकंर् संर्द्ंस्ठी 
कटॉपवोरेि संर्द्ंकडून आग्ऊ मंजरुी तमळर्.

•  सरक्र आक्ण स्रवाजतनक व्यर्ह्र: प्रसत्वरत क््यदे टकंर् तन्यम टकंर् इतर सरक्री 
िोरण्ंरर कंपनीच्य् पद्ंरर देखरेख करते. सरक्र आक्ण स्रवाजतनक व्यर्ह्र वरभ्ग 
आक्ण जनरल क्उंतसल ्य्ंच्य् आग्ऊ मंजरुीतरर््य कंपनीच्य् क्स्तीचे प्रतततनतितर 
करू नक्.

धोरण वाचा: भ्रष््च्र वररोिी
रैक्श्क र्सकी्य संबंि आक्ण रै्यवतिक र्जकी्य ककृ ती 
र्सकी्य वरनंत्य् टकंर् तप्स्स प्रततटक््य् देणे

धोरण वाचा: आत्वाक प्र्म्क्णकपण्चे आश््सन देते 
कंपनी म्ट्हती संरक्षित करणे आक्ण ब्ह्य संपे्ररण करणे 
रैक्श्क र्सकी्य संबंि आक्ण रै्यवतिक र्जकी्य ककृ ती 
र्सकी्य वरनंत्य् टकंर् तप्स्स प्रततटक््य् देणे
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GENERAL MILLS चया सववोत्तम 
हितासाठी काय्क करणे 

हितसंबंधातील संघर्क टाळणे
आमची अपेषि् आ्ेह की तमु्ही ने्हमी General Mills च्य् सरवोत्म ट्हत्स्ठी क््यवा 
कर्ल आक्ण ट्हतसंबंि्ंच्य् संभ्व्य संघर्वाकडे लषि द््. ट्हतसंबंि्च् संघरवा क््य 
आ्ेह? जेव्ह् तमुचे रै्यवतिक ट्हतसंबंि असत्त तेव्ह् ते General Mills स्ठी 
सरवोत्म क््य आ्ेह ्ेह ठरवरण्य्च्य् तमुच्य् षिमतेत व्यत्य्य आण ूरकत्त. ्य् 
रै्यवतिक ट्हतसंबंि्ंमळेु व्य्रस्त्यक तनणवा्य्ंब्बत रसतुतनष्ठ असणे कठीण ्होऊ 
रकते. टकंर् ते असे सररूप देऊ रकत्त की तमु्ही कंपनीऐरजी तमु्ह्ल् फ््यद् 
देण्री तनरड करत आ्ह्त. र्सतवरक संघरवा — तसेच संघर्वाचे सररूप — ि्ळले प्ट्हजे. 
कोणत्य््ही र्सतवरक टकंर् भ्सण्ऱ्य् ट्हतसंबंि्च्य् संघर्ांब्बत आपल्य् सरतःच्य् 
पररक्स्तीच् क्ळजीपरूवाक वरच्र कर्. जर तमु्ह्ल् र्ित असेल की तमु्ही टकंर् 
तमुच्य् कुिंुवब्य्ंमध्ेय ट्हतसंबंि्ंच् संघरवा आ्ेह तर, तमु्ही त्य्ब्बत व्यरस््पक्कडे 
उघड कर्रे. 

प्ामाणणकपिणा प्ा
मा
णण
क
पिण

ा

वयैजकतक लाभासाठी अयोगय प्भाव
General Mills मध्ेय व्यवतिगत ल्भ्स्ठी आपल्य् पद्च् अतिक्र टकंर् प्रभ्र 
किी्ही र्परू नक्. कंपनीच्य् व्यरस््य्व्यततररति इतर कोणत्य््ही उदे्र्ने कंपनीचे 
न्र, म्ट्हती, सद्भ्रन्, म्लमत्् टकंर् संस्िने र्परणे ि्ळ्. 

अ्योग्य प्रभ्र्मध्ेय General Mills उतप्दने टकंर् िम्वाद््य संस््ंन् टकंर् तमु्ही 
सम्वान देत असलेल्य् न्नफ् संस््ंन् तनिी देणे देखील सम्वरष् अस ूरकते. 
General Mills’ ची ज्गततक प्रभ्र िीम आत् कंपनीच्य् रतीने िम्वाद््य देणगीरर 
देखरेख करते. तमु्ह्ल् एख्द्् िम्वाद््य संस्ेल् देणगी देण्य्ब्बत टकंर् देऊ 
करण्य्ब्बत प्रश्न असल्य्स ज्गततक प्रभ्र िीमरी संपकवा  स्ि्. 

धोरण वाचा: ट्हतसंबंि्तील संघरवा
भेिरसत ूआक्ण मनोरंजन

धोरण वाचा: ट्हतसंबंि्तील संघरवा
भेिरसत ूआक्ण मनोरंजन
िम्वाद््य देणगी र समुद््य्तील सरैक्चछिक कमवाच्री स्हभ्ग
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ववचारात घेणयाचे प्शन: 

•  रसततुनष्ठ व्य्रस्त्यक तनणवा्य घेण्य्च्य् तमुच्य् षिमतेरर तमुच्य् 
रै्यवतिक सर्रस्य्ंच् प्रभ्र पडू रकतो क् टकंर् प्रभ्र पडत 
असल्य्चे भ्सू रकते क्?

•  ्य् पररक्स्तीतून तुम्ह्ल् र्ैयवतिकररत्य् फ््यद् ्होऊ रकेल क्? 
्य्च् तमत टकंर् कुिंुवब्य्ंन् ल्भ ्होईल क्? 

•   तमु्ही स्हभ्गी झ्ल्य्स तमुच्य् क्म्च्य् षिमतेचे क््य ्होईल? 
•   तमुच् स्हभ्ग General Mills ल् ल्क्जरर्ण् ठरेल क्? 

हितसंबंधांचा संघर्क तनमा्कण करू शकणाऱया आणण उघड करणे 
आवशयक असलेलया पिररजसथती

भेटवसतू आणण मनोरंिन: 
व्य्रस्त्यक भ्गीद्र्ंच् स्हभ्ग असलेल्य् भेिरसत ूटकंर् 
मनोरंजन तमु्ह्ल् तमळ्ले टकंर् तमु्ही देऊ केले, ्य्मध्ेय प्रर्स 
खचवा अद् करण्य्च््ही सम्रेर ्होतो.

मालकीचे सवारसय
तमु्ही टकंर् कुिंुब्तील सदस ््य्च्य् म्लकीची अरी कंपनी आ्ेह जी 
General Mills सोबत व्यरस््य करते टकंर् त्य्री सपि्वा करते — 
टकंर् तमुच्य् कंपनीमध्ेय सिटॉक आ्ेह.

वयैजकतक संबंध: 
तमुचे कौिंुवबक, रोमरँटिक टकंर् क्जव्ह्ळ्य्चे न्तेसबंंि, General 
Mills चे प्रततसपिमी, वरके्त्, ग्््हक टकंर् परुरठ्द्र टकंर् General 
Mills च्य् अन्य कमवाच्ऱ्य्ंरी, क्ज्े तमुच् व्य्रस्त्यक सबंंि टकंर् 
कमवाच्ऱ्य्ंच्य् नोकरीरर प्रभ्र आ्ेह अर् जरळचे र्ैयवतिक न्ते आ्ेह.

बाहय तनयुकती: 
तमु्ही अतिक्री, संच्लक, कमवाच्री, सलल्ग्र, प्रभ्रक्र टकंर् 
प्रतततनिी आ्ह्त टकंर् General Mills चे सपिवाक, वरके्त्, ग्््हक 
टकंर् इतर व्य्रस्त्यक भ्गीद्र आ्ह्त आक्ण ते तमुच्य् कतवाव्य्त 
टकंर् General Mills च्य् तनषे्ठमध्ेय व्यत्य्य आणू रकत्त.

साव्कितनक सेवा/मंडळे: 
तमु्ही फ््यद््स्ठी टकंर् न्-नफ् बोडवारर सेर् देत्. 

भारणे व सादरीकरणे: 
तमु्ह्ल् इव्हेंिमध्ेय बोलण्य्स्ठी आमंवतत केले ज्ते जे्े प्रर्स 
टकंर् तनर्स्च् खचवा टदल् ज्तो — टकंर् इव्हेंि प्र््योजक तमु्ह्ल् 
पसेै देण्य्ची ऑफर देत्त.

तमु्ही General Mills मध्ेय तमुचे कररअर 
वरकतसत करत असत्न्, आम्ही तमु्ह्ल् 
मजबतू व्य्रस्त्यक सबंंि वरकतसत करण्य्स्ठी, 
तरकण्य्स्ठी आक्ण र्ढण्य्स्ठी आक्ण तमु्ही क्ज्े 
क्म करत् आक्ण र््हत् त्य् समदु््य्ची क्ळजी 
घेण्य्स्ठी प्रोतस्ट्हत करतो. तमु्ह्ल् न्-नफ् 
बोडवारर सेर् देण्य्ची, स्इड वबझनेस सरुू करण्य्ची 
टकंर् त्य्त स्हभ्गी ्होण्य्ची, सलल्ग्र टकंर् 
प्रभ्रक्र म्हणनू क्म करण्य्ची, सि्िवाअपमध्ेय 
गुतंरणकू करण्य्ची टकंर् उद्ोग सलल्ग्र म्हणनू 
क्म करण्य्ची, तमुच्य् व्यरस््पक्री टकंर् 
नतैतकत् आक्ण अनपु्लन्री बोल्. ्य् पररक्स्ती 
सरीक्र््हवा आक्ण व्यरस््वपत करण्य््योग्य 
अस ूरकत्त आक्ण स्म्न्यतः आ्ेहत. परंत ुते 
्योग्यररत्य् नेक्व्हगेि केले ज्तील ्य्ची क्ळजी घेते.

वववादांचे वयवसथापिन करता येईल.
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भेटवसतू प्ापत करणे आणण देणे
भेिरसत ूआक्ण मनोरंजन आपल्य् व्य्रस्त्यक संबंि्ंमध्ेय सटदचछि् तनम्वाण 
करू रकत्त, परंतु त्य्मळेु त्य् देण्ऱ्य् व्यतिीब्बत रसततुनष्ठ बनणे्ही अरघड 
बनते. एख्द्् परुरठ्द्र, वरके्त्, ग्््हक टकंर् इतर व्य्रस्त्यक भ्गीद्र्स्ह 
General Mills कसे क्म करेल ्य्ब्बतचे तमुचे तनणवा्य ्ेह टकंमत, गुणरत््, 
मलू्य, सेर् आक्ण टडतलव्हर करण्य्ची षिमत् ्य्ंस्रख्य् रसततुनष्ठ घिक्ंरर 
आि्ररत असले प्ट्हजेत. ्य् संबंि्ंमिनू तमळ्लेल्य् भेिरसतूंरर आि्ररत 
व्य्रस्त्यक तनणवा्य घेतले गेले आ्ेहत असे टदसणे सधुि् ि्ळ्. जर तमुच्य् 
व्य्रस्त्यक ्युतनिचे अतिक तनबांि्तमक भेिरसत ूिोरण नसेल तर न्मम्त 
मलू्य्च्य् भेिरसत ू(एक् रर्वात कोणत्य््ही स्ोत्कडून $100 USD ्ूहन कमी 
आक्ण सरवा स्ोत्ंकडून $250 USD) सरीक््यवा आ्ेहत. करतचत व्य्रस्त्यक 
मनोरंजन ्योग्य आ्ेह, परंत ुते ज्सत अस ूरकत न््ही टकंर् अ्योग्यतेचे सररूप 
तनम्वाण करू रकत न््ही.

व्यरस््य भ्गीद्र्चे मनोरंजन करण्य्स्ठी भेिरसत ूटकंर् ऑफर देत्न्, तमुची 
ऑफर प्र्प्तकत्य्वाच्य् सरतःच्य् कंपनीच्य् िोरण्ंचे उललंघन करत न््ही ्य्ची 
ख्ती कर्. जर तमु्ही स्रवाजतनक टकंर् र्सकी्य अतिक्ऱ्य्ंस्ह क्म करत अस्ल 
तर, लषि्त ठेर् की जेरण टकंर् अलपोप्ह्र खरेदी करणे ्य्ंस्रख्य् अगदी स्ध्य् 
गोष्ी देऊ करणे देखील असरीक््यवा टकंर् क््यद््च्य् वररुधि अस ूरकते. तमुचे 
सरतःचे पसेै र्परून टदलेल्य् भेिरसत्ूही आपल्य् िोरण्च्य् अतिन आ्ेहत. 
स्रवाजतनक टकंर् सरक्री अतिक्ऱ्य्ल् कोणती्ही भेिरसत ूटकंर् मनोरंजक 
देण्य्परूमी क््यदेरीर वरभ्ग्री संपकवा  स्ि्.

नेिमी भेटवसतूला नकार दया ...

वयावसातयक मनोरंिन असे असावे ...

•  रोख टकंर् रोख समतलु्य आ्ेहत (भेि क्डवा टकंर् व्ह्उचरच् 
सम्रेर आ्ेह).

• बेक््यदेरीर आ्ेहत आक्ण क््यद््चे उललंघन करत्त.
• तमु्ह्ल् द्त्यतर आल्य्ची भ्रन् तनम्वाण करत्त.
•  व्य्रस्त्यक तनणवा्य्स प्रभ्वरत करत्त टकंर् तस् आभ्स 

तनम्वाण करत्त.
•  बदल्य्त क््हीतरी देण्य्च्य् म्न्यतेच् भ्ग म्हणनू टदल्य् ज्त्त.

• रैि व्य्रस्त्यक उदे्र्री संबंतित. 
• स््तनक आक्ण ज्य्मध्ेय प्रर्स टकंर् तनर्स सम्वरष् न््ही.
•  करतचत घडण्रे आ्ेह आक्ण खतचवाक टकंर् र्जरीपेषि् ज्सत न््ही.
•  तमुच्य् व्य्रस्त्यक तनणवा्य्स प्रभ्वरत करण्य्प्सून टकंर् 

तस् आभ्स तनम्वाण करण्य्प्सनू मतुि आ्ेह.
•  क््यदेरीर आ्ेह आक्ण गुपचूप टदलेले न््ही टकंर् परसपर्ंबद्ल 

आदर र्खण्य्च्य् आपल्य् ब्ंतिलकीच्य् वररुधि न््ही.

धोरण वाचा: भ्रष््च्र वररोिी
ट्हतसंबंि्तील संघरवा
भेिरसत ूआक्ण मनोरंजन
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लाच देणे प्ततबंचधत आिे
आमच्य् कोणत्य््ही व्य्रस्त्यक व्यर्ह्र्ंमध्ेय General Mills भ्रष््च्र स्हन 
करत न््ही. ल्च टकंर् टककबॅक देणे, देऊ करणे टकंर् घेणे क्िेकोरपणे प्रततबंतित 
आ्ेह. भ्रष््च्र अनेक सररूप्ंत असू रकतो. ्य्मध्ेय र्सकी्य अतिक्री सम्वरष् 
अस ूरकत्त, परंतु आपल्य् व्य्रस्त्यक भ्गीद्र्ंचे कमवाच्री्ही सम्वरष् अस ू
रकत्त. भ्रष््च्र्मध्ेय अ्योग्यररत्य् तनणवा्य्रर प्रभ्र प्डण्य्स्ठी टकंर् अ्योग्य 
फ््यद् तमळरण्य्स्ठी टदलेली ल्च आक्ण टककबॅक — जसे की पसेै आक्ण भेिरसत,ू 
तसेच जेरण, मनोरंजन, प्रर्स, उतप्दने, रोजग्र, देणग्य् टकंर् इतर ्योगद्न टकंर् 
अनकूुलत् — ्य्ंच् सम्रेर ्होतो. स््तनक पधिती टकंर् रूढी क््ही्ही असल्य् तरी, 
आमच्य्स्ठी क्म करत्न् आमचे वरतरक, फ्ें च््यझी आक्ण परुरठ्द्र्ंनी ्य्च 
भ्रष््च्र वररोिी म्नक्ंचे प्लन केले प्ट्हजे.

U.S. ब््ेहरील सरक्री अतिक्ऱ्य्ंरी व्यर्ह्र करत्न्, न्मम्त भेिरसत ूआक्ण 
आदर्ततथ्य ज्य् देर्ंमध्ेय ते प्र्् आक्ण क््यदेरीर आ्ेहत ते्े परर्नगी अस ूरकते. 
परंत ुत्य्ंच् र्पर General Mills ल् अ्योग्य फ््यद् देण्य्स्ठी किी्ही ्होऊ रकत 
न््ही. U.S. सोडुन इतर र्सकी्य अतिक्ऱ्य्ंसोबत व्यर्ह्र करत्न् आमच्य् भ्रष््च्र 
वररोिी िोरण्चे अनकुरण कर्रे आक्ण ते आमच्य् नोंदींमध्ेय ्योग्यपणे नोंदर्रे. 
पेमेंि सुलभ करणे — तन्यतमत सरक्री प्रटक््ेयल् गती देण्य्स्ठी केलेली ल्ह्न पेमेंि — 
प्रततबंतित आ्ेहत आक्ण ती कोणत्य््ही पररक्स्तीत केली ज्ऊ रकत न््हीत.

धोरण वाचा: भ्रष््च्र वररोिी

भ्रषटाचाराची उदािरणे: 
तुमिाला यापिकैी कोणतीिी पिररजसथती आढळलयास कायदेशीर ववभागाशी संपिक्क  साधा:

General Mills च्य् 
रतीने क्म करण्ऱ्य् 
ब्ंिक्म संस्ेने त्तडीने 
परर्नगी तमळवरण्य्स्ठी 
स््तनक अतिक्ऱ्य्ल् 
एक भेिरसत ूटदली.

General Mills च् 
कर्र तमळवरण्य्च् 
प्र्यत्न करत असलेल्य् 
वरके्त्य्कडून सटुिीचे 
प्रर्स पॅकेज सरीक्रणे.

्योग्य सरचछित् प्रटक््य् 
न ठेरण्य्कडे दलुवाषि 
करण्य्स्ठी अनन 
तनररषिक्ल् पसेै देणे.

उतप्दन्ची नोंदणी त्तडीने करण्य्स्ठी वरतरक्ने 
र्सकी्य अतिक्ऱ्य्ल् ज्सतीचे पसेै देणे.

कसिमस ब्ोकर कसिमस एजंिल् फी भरतो जेंव्ह् 
त्य् रसतूंकडे ्योग्य कसिम दसतऐरज नसत्त तेव्ह् 
कसिमसद््रे General Mills च्य् रसतू सपष् करून 
घ्य्व्य् ल्गत्त.
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आपिले वयावसातयक भागीदार िाणून घया
आपण ज्य्ंच्य्स्ह स्हभ्गी ्होतो असे ग्््हक, वरके्ते, परुरठ्द्र आक्ण इतर व्य्रस्त्यक भ्गीद्र ्ेह आपल्य् व्यरस््य्च् वरसत्ररत भ्ग आ्ेहत. आपण आपल्य् भ्गीद्र्ंन्
्योग्यप्रक्रे ज्णनू घेतले प्ट्हजे. जेव्ह् तमु्ही एख्द्् भ्गीद्र्ल् स्हभ्गी करून घेत् तेव्ह्, तमु्ही त्य् भ्गीद्र्च्य् सचोिीचे मलू्य्ंकन कर्रे, त्य्च्य् व्य्रस्त्यक पधितींची
ओळख करून घ्य्री आक्ण त्य्ची प्श्वाभमूी तप्स्री. क््य सरीक््यवा आ्ेह आक्ण क््य परर्नगी न््ही ्ेह भ्गीद्र्सोबत सपष् कर्. बीजके आक्ण व्यर्ह्र्त र्परलेल्य् प्रद्न्च्य्
अस्म्न्य सजं््ंरर लषि ठेर्.
प्रश्न तनम्वाण करण्रे व्यर्ह्र टकंर् रोखीत केलेले व्यर्ह्र ्ेह बेक््यदेरीर उपक्म टकंर् अरैि अ्वाव्यर्ह्र्ची खणू अस ूरकते. "मनी ल र्ँडररंग" ्ही अरी प्रटक््य् आ्ेह ज्य्द््रे एख्दी
व्यतिी टकंर् गि बेक््यदेरीर टक््य्कल्प्ंची कम्ई लपवरण्य्च् टकंर् त्य्ंच्य् बेक््यदेरीर तनिीचे स्त्रोत क््यदेरीर टदसण्य्च् प्र्यत्न करते. तमु्ह्ल् कोणत्य््ही ग्््हक्बद्ल टकंर्
व्यर्ह्र्बद्ल तचंत् असल्य्स, आत्वाक िीम टकंर् क््यदेरीर वरभ्ग्ल् कळर्.

बळकट भागीदारी हटकवून ठेवणे
आपल्य् ब्रँडसच्य् स्ोत्ंस्ठी, उतप्दन्स्ठी आक्ण वरतरण्स्ठी आपण अनेक भ्गीद्र्ंरर अरलंबनू असतो. आमचे परुरठ्द्र, वरके्ते, परर्न्ि्रक आक्ण कर्र उतप्दक
्ेह नतैतक व्यरस््य पधिती तसेच स्म्क्जक आक्ण प्य्वाररणी्य अनपु्लन, वरवरित्, गुणरत््, सेर्, जोखीम आक्ण टकंमत ्य्रर आि्ररत क्ळजीपरूवाक तनरडले ज्त्त.
आपल्य् व्य्रस्त्यक भ्गीद्रीमध्ेय आपण क्ज्े व्यरस््य करतो अर् समदु््य्ंची आक्ण आपल्य् उपभोकत्य्ंची वरवरित् प्रततवबंवबत करण्य्स्ठी्ही आपण आिोक्ि प्र्यत्न
करतो. ्य् भ्गीद्र्ंनी आमच्य् Supplier Code of Conduct चे प्लन केले प्ट्हजे ्ह् कोड म्नरी, आरोग्य आक्ण सरुक्षितत्, प्य्वाररणी्य आक्ण व्य्रस्त्यक अखंडत्
आरश्यकत् सम्वरष् करतो, जसे की क्म्चे त्स, पररक्स्ती, टकम्न रेतन, ओव्हरि्इम रेतन आक्ण टकम्न क्म्चे र्य स््तनक क््यदे आक्ण आतंरर्ष्टी्य सतर्रर
म्न्यत्प्र्प्त म्नक्ंचे प्लन करत्त ्य्ची ख्ती करणे. त्य् बदल्य्त, आमच्य् कर्र्ंच्य् अिी र रततींच् म्न र्खणे, रेळेत प्रद्न करणे आक्ण म्लकीच्य् म्ट्हतीच्य्
गोपनी्यतेचे रषिण करणे ्य्स्ठी आमचे भ्गीद्र आमच्य्रर अरलंबनू र््ूह रकत्त. दजकेद्र घिक्ंच् परुरठ् असो टकंर् उतप्दन ब्ज्र्त आणण्य्त आम्ह्ल् मदत असो,
आम्ही ओळखतो की आमचे ्यर ्य् संबंि्ंच्य् बळ्रर आ्ेह.

धोरण वाचा: क््यवास्ळ म्नके आक्ण नीतततत्र्ंचे सोतसांग
Supplier Code of Conduct
Global Responsibility Report

आदराततथय आणण शासकीय अचधकारी

समज् तमुच्य् र्हर्च्य् म्ह्पौर्ंन् प्रकलप्ल् भेि द्््यची आ्ेह टकंर्
स््तनक पोतलस दल सम्ज्ल् देत असलेल्य् सेरेस्ठी तमु्ह्ल् त्य्ंचे
आभ्र म्न््यचे आ्ेहत. स््तनक जेरण टकंर् उतप्दन्ंच्य् नमनु्य्ंची
तगफि ब्सकेि देणे ्ही स्िी आक्ण वरच्रपूरवाक केलेली ककृ ती र्िू रकते,
परंत ुअनेक स््तनक अतिक्ऱ्य्ंन् अगदी एक कप कटॉफी सरीक्रण्य्स्ही
मन्ई असते. ने्हमी प्र्म क््यदेरीर वरभ्ग टकंर् सरक्री आक्ण
स्रवाजतनक व्यर्ह्र ्य्ंच्य्कडे तप्स्.
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सचोटीने सपिधा्क करणे
भ्यंकर सपिकेमध्ेय्ही, उचच प्तळीच्य् सचोिीने च्लन करण्य्च्य् आपल्य् 
इतत्ह्स्च् General Mills ल् अतभम्न र्ितो. आमच् वरश््स आ्ेह की 
तनःपषिप्ती, नतैतक आक्ण क््यदेरीर व्य्रस्त्यक रतवान्स्ह कंपनील् आपल्य् 
उतप्दन्ंचे ्यरसरीररत्य् वरपणन र वरक्ी करत् ्ेयते. 

जेव्ह् आम्ही व्यरस््य्स्ठी सपि्वा करतो तेव्ह्, आम्ही:

• आमच्य् सपिवाक्ंच्य् आक्ण आमच्य् उतप्दने र सेर्ंब्बत आम्ही केरळ 
रसतकु्स्तीरर आि्ररत द्रे करतो.

• आमच्य् सपिवाक्ंच्य् व्य्प्र गुवपत्ंच् म्न र्खतो.
• गुणरत््, मलू्य आक्ण आमच्य् उतप्दन्ंची टकंमत तसेच आमच्य् उतककृ ष्ठ 

वरपणन र वरक्ी षिमत्ंमळेु.

... आणण प्ामाणणकपिणे सपिधा्क
U.S. मध्ेय वरश््सरोिी क््यदे म्हणनू ओळखल्य् ज्ण्ऱ्य् सपि्वा क््यद््ंचे ध्ेय्य ्ेह 
तनःपषिप्ती, प्र्म्क्णक आक्ण जोमद्र सपि्वा टिकरण्य्चे असते. General Mills ्य् 
लक््य्चे जोरद्र सम्वान करत्त. ्ेह क््यदे अर् रड्यंत आक्ण कर्रन्म्य्ंन् प्रततबंि 
करत्त जे प्रततसपितींमध्ेय सपि्वा करणे (उद््हरण््वा, सपि्वातमक सररुप्त संरेदनरील 
म्ट्हती रेअर करण्य्स्ह), ब्ज्रपेठ्ंची मतेिद्री तमळवरण्य्चे टकंर् टकमती तन्यंवतत 
करण्य्चे अ्योग्य प्र्यत्न करणे आक्ण क््ही चकुीच्य् व्य्रस्त्यक पधितींच् र्पर करणे 
्य्रर तनबांि आणत्त. 

्ेह क््यदे अततर्य व्य्पक आक्ण गुंत्गुंतीचे आ्ेहत आक्ण ते कसे ल्गू ्होऊ रकत्त ्ेह 
वरतरष् तथ्ेय र पररक्स्तींरर अरलंबनू असत्त, तरी्ही तमु्ह्ल् ने्हमी:

•  क््यद््ंनसु्र तमुच्य् जब्बद्ऱ्य् म््हीत असल्य् प्ट्हजेत आक्ण तमु्ही संभ्व्य 
उललंघन्ंब्बत कळरले प्ट्हजे.

•  टकमती, म्क्जवानस, व्य्रस्त्यक ्योजन्, व्य्प्र क््यवाक्म, सूि आक्ण उतप्दन 
षिमतेस्रख्य् संरेदनरील वरर्य्ंब्बत सपिवाक्ंरी किी्ही औपच्ररक टकंर् 
अनौपच्ररक कर्र करू नक्.

•  टकमती, व्य्प्र क््यवाक्म आक्ण पनुवरवाक्ीमध्ेय स्ह्य्य देऊ करत्न् सपिवाक्ंन् 
न्य्य्यपणे र्गर्.

वरश््सरोिी टकंर् सपि्वा क््यद््ंब्बत आक्ण ते कसे ल्गू ्होत्त ्य्ब्बत प्रश्न आ्ेहत? 
तमुच्य् व्यरस््य्ल् प्टठंब् देण्ऱ्य् रटकल्री बोल्. क््यद््चे कोणते्ही संभ्व्य 
उललंघन क््यदेरीर वरभ्ग्ल् तरररत कळर्.

धोरण वाचा: सपि्वा आक्ण वरश््सवररोिी क््यदे आक्ण सपिवाक्ंस्ह संपकवा

General Mills आक्ण रै्यवतिक 
कमवाच्ऱ्य्ंस्ठी सपि्वा क््यद््ंच्य् 
उललंघन्चे पररण्म खपू गंभीर अस ू
रकत्त. ्य्मध्ेय कंपनील् जबर दंड आक्ण 
क््ही पररक्स्तींमध्ेय रै्यवतिक कमवाच्ऱ्य्ंन् 
तुरंुगर्स घडण्य्च् सम्रेर अस ूरकतो.
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सपिध्ककांबाबत माहिती संकमलत करणे 
आमच्य् प्रततसपध्य्ांबद्ल म्ट्हती गोळ् करणे — ज्य्ंन् अनेकद् सपि्वातमक बुवधिमत्् म्हिले ज्ते — ्ही एक क््यदेरीर व्यरस््य पधित आ्ेह. असे करण्य्मळेु आपल्य्ल् 
ब्ज्रपेठेत सपि्वातमक र््हण्य्स मदत ्होते. सोरल तमटड्य् टकंर् वरशे्रक्ंचे अ्हर्ल ्य्ंस्रख्य् स्रवाजतनक स्ोत्ंकडून म्ट्हती तमळरणे ्ेह ्योग्य आ्ेह आक्ण ्य्स्ठी 
प्रोतस््हन टदले ज्ते. 

त््वप, सपि्वातमक बुवधिमत्् संकतलत करण्य्मळेु क््यदेरीर र नतैतक समस्य््ही तनम्वाण ्होऊ रकत्त. गोपनी्य, सपि्वातमकररत्य् संरेदनरील म्ट्हती तमु्ही किी्ही ्ेि 
सपिवाक्ंन् देऊ न्ेय टकंर् त्य्ंच्य्कडून तमळरू न्ेय. ग्््हक, दल्ल टकंर् परुरठ्द्र्ंकडून ्ेयण्री सपि्वातमकररत्य् संरेदनरील म्ट्हती संकतलत करत्न् टकंर् र्परत्न् 
तमु्ही ने्हमी आपल्य् िोरण आरश्यकत्ंचे अनसुरण केले प्ट्हजे. आक्ण, जर तमु्ही सलल्ग्र, वरके्ते आक्ण इतर भ्गीद्र्ंस्ह क्म करत अस्ल तर, सपि्वातमक 
बुवधिमत्् संकतलत करण्य्ब्बत आपले िोरण त्य्ंन् समजेल आक्ण ते त्य्चे अनसुरण करतील ्य्ची तमु्ही ख्ती कर्री. पररक्स्तीब्बत प्रश्न टकंर् रंक् आ्ेहत? 
क््यदेरीर वरभ्ग्च् सलल् घ्य्.

General Mills या गोषटींना 
प्ततबंध करत े...

धोरण वाचा: सपि्वातमक बुवधिमत््

तमुची खोिी ओळख 
स्ंगणे.

रोजग्र टकंर् 
रोख रककम देऊ 
करण्य्स्रख् 
अ्योग्य प्रभ्र 
र्परणे.

अततक्मण, 
र््यर-िॅवपंग टकंर् 
संगणक ्ॅहक करणे.

सपिवाक्ंकडून ्ेि 
म्ट्हती तमळरणे.

सपि्वातमक बुधिीमत्् 
संकतलत करणे ्ह् 
क््यद् टकंर् आपल्य् 
नतैतक म्नक्ंचे 
उललंघन करण्र् 
म्गवा आ्ेह.
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कॉपिवोरेट सचोटी राखणे

आचथ्कक िबाबदारी
जेव्ह् तमु्ही अ्वासंकलप, खचवा टकंर् म्लमते्स्ठी जब्बद्र असत् तेव्ह्,
क्ळजीपरूवाकपणे, अचकूपणे आक्ण नतैतकतेने त्य्चे व्यरस््पन कर्. तमु्ही घेत
असलेल्य् प्रत्ेयक वरत्ी्य तनणवा्य्च् कंपनील् फ््यद् झ्ल् प्ट्हजे आक्ण तो रै्यवतिक
सर्रस्य्मळेु घेतलेल् नस्र्. खच्वाच्य् अ्हर्ल्ंन् म्न्यत् देण्य्ची जब्बद्री
तमुच्य्रर असेल तर, कंपनीच्य् िोरण्त न बसण्ऱ्य् कोणत्य््ही व्यर्ह्र्रर लषि
ठेर्. उद््हरण््वा, वरलंब्ने केलेली स्दरीकरणे, क्गदपते ्योग्य नसणे टकंर् अ्हर्ल
अपरेु असणे ्ेह फसरणकुीचे तचन्ह असू रकते. कोणत्य््ही संर्य्सपद फसरणुकीब्बत
तमुच्य् व्यरस््पक, म्नर संस्िन टकंर् Ethics Line ल् कळर्.

ववशवास

वव
शव
ास

अचूक वयावसातयक नोंदी ठेवणे
आपल्य् व्य्रस्त्यक उपक्म्ंची नोंद ठेरण्य्स्ठी आपण त्य्र करत असलेल्य् नोंदी
अचकू आक्ण रसतुक्स्ती स्दर करण्ऱ्य् अस्व्य्. आमच्य् क्म्त, आम्ही दररोज
असंख्य व्यरस््य आक्ण आत्वाक नोंदी त्य्र करतो — ईमेलप्सनू कर्र्ंप्यांत, खरेदी
ऑडवारप्सनू इनव्हटॉइसप्यांत, उतप्दन डेि्प्सनू तन्य्मक फ्इतलंगप्यांत. आपल्
व्यरस््य च्लवरणे, आपली आत्वाक वरररणपते त्य्र करणे आक्ण तनक्ल्ंचे अ्हर्ल
देणे ्य्स्ठी आम्ही ्ही म्ट्हती र्परतो. आपण कोणत्य््ही प्रक्रची क्गदपते त्य्र
करत असलो टकंर् ती टकती्ही षिलुलक र्ित असली तरी, ती व्य्रस्त्यक नोंद असते.
त्य्मध्ेय असलेली म्ट्हती सत्य, अचकू आक्ण पूणवा असली प्ट्हजे. एख्दे दसतऐरज
टकंर् रेकटॉडवा चकुीचे असल्य्चे तमुच्य् लषि्त आल्य्स — टकंर् आमच्य् अतंगवात
तन्यंतण प्रटक््य्ंचे प्लन करण्य्त तमु्ह्ल् अप्यर टदसल्य्स — तमु्ही बोलणे आरश्यक
आ्ेह आक्ण ततक्ळ त्य्च् अ्हर्ल द््र्.

धोरण वाचा: आत्वाक प्र्म्क्णकपण्चे आश््सन देते
अफर्तफरील् प्रततबंि करणे
ट्हतसंबंि्तील संघरवा
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आपिलया कामचगरीचा अिवाल देणे
General Mills द््रे United States Securities and Exchange 
Commission कडे अ्हर्ल स्दर केल् ज्तो ज्य्मध्ेय कंपनी, आपल् व्यरस््य 
आक्ण आपले वरत्ी्य तनक्ल ्य्ंब्बत म्ट्हती असते. फ््यतलंग आक्ण प्रगिने अचकू 
आ्ेहत ्य्ची ख्ती करण्य्स्ठी आम्ही लेख्ंकन िोरणे, अतंगवात तन्यंतणे आक्ण 
प्रगिीकरण्ब्बत प्रटक््य्ंरर अरलंबनू असतो. वरत्ी्य पे्रस ररलीज आक्ण गुंतरणकुद्र 
स्दरीकरणे ्य्मध्ेय आपल्य् गुंतरणकुद्र्ंस्ठी म्ट्हती त्य्र करण्य्स्ठी्ही आम्ही 
्य् प्रण्लींरर वरसंबनू असतो. जर तुम्ह्ल् अ्योग्य टकंर् फसव्य् लेख् पधिती, आत्वाक 
अ्हर्ल टकंर् स्रवाजतनक प्रकिीकरण्ंची ज्णीर झ्ली, तर तमुच्य् व्यरस््य ्यतुनिच्य् 
आत्वाक ऑपरेरनसच्य् प्रमखु्ंरी, मखु्य लेख् अतिक्री टकंर् जनरल क्उंतसलच्य् 
क््य्वाल्य्री त्बडतोब बोल्. तमु्ह्ल् तनन्री र््ह््यचे असल्य्स, Ethics Line री 
संपकवा  स्ि्.

तुमिी काय करावे: 

• ने्हमी ्योग्य लेख्ंकन क्ल्रिी आक्ण ्योग्य ख्त्य्मध्ेय व्यर्ह्र्ंची 
नोंद कर्. बजेि पूणवा करण्य्स्ठी खचवा टकंर् वरक्ी रेकटॉडवा करण्य्स 
उरीर करू नक् टकंर् गती देऊ नक्.

• तन्य्मक अ्हर्ल पणूवा, अचकू आक्ण रेळेरर टदले ज्तील ्य्ची ने्हमी 
ख्ती कर्.

• एख्दी व्य्रस्त्यक नोंद सत्य टकंर् अचकू न््ही असे र्िल्य्स 
ने्हमी बोलनू द्खर्.

• कोणत्य््ही दसतऐरज्मध्ेय किी्ही फेरफ्र करू नक् टकंर् व्यर्ह्र्चे 
खरे सररूप लपर ूनक् टकंर् वरककृ त करू नक्.

• द्त्यतरे टकंर् म्लमत््ंच् अंद्ज किी्ही कमी टकंर् ज्सत ल्र ू
नक्. अदं्ज आक्ण ्ेयणी ्य्ंन् ने्हमी ्योग्य क्गदपत्ंची जोड अस्री 
आक्ण तमुच्य् सरवोत्म अदं्ज्रर आि्ररत अस्री.

• आपल्य् नोंदींच्य् अचकूतेरी टकंर् सत्यतेरी तडजोड करण्य्स 
किी्ही कोण्ल््ही प्रोतस््हन देऊ नक् टकंर् तसे करू देऊ नक्.

वयविारांचया नोंदी ठेवणयाबाबत प्शन आिेत? 

एक्च व्यर्ह्र्स्ठी लेख्ंकन करण्य्च्य् बऱ्य्चद् सरीक्र््हवा पधिती 
आ्ेहत आक्ण कंपनीचे कोणते उपच्र सर्वात ्योग्य अ्हर्ल प्रद्न करते 
्ेह तनि्वाररत केले प्ट्हजे. ्योग्य लेख् उपच्र्ंस्ठी म्गवादरवान्स्ठी 
गलोबल अक्उंटिंग ऑगवान््यझेरन टकंर् तमुच्य् प्र्देतरक तन्यंतक्री 
सलल्मसलत कर्. तमु ््ह्ल् जी ट्ीिमेंि र्परण ््य्स स्ंतगतले ज्त आ्ेह 
ती कंपनी पटॉतलसीनुस्र नसेल टकंर् तमुच्य् दृष्ीने ्योग्य नसेल, तर 
तमु्ही त्बडतोब तमुच्य् गि्स्ठी आत्वाक ऑपरेरनसचे प्रमखु, मखु्य लेख् 
अतिक्री आक्ण जनरल क्उंतसल ्य्ंन् सलल् टदल् प्ट्हजे.

धोरण वाचा: आत्वाक प्र्म्क्णकपण्चे आश््सन देते
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कंपिनीचया संसाधनांचा योगय वापिर
तमुच्य् क्म्त, तुम्ह्ल् कंपनीच्य् म्लकीच्य् अर् संस्िन्ंमध्ेय प्ररेर असेल जी 
व्य्रस्त्यक ध्ेय्ेय स्ध्य करण्य्स मदत करत्त. ्य् संस्िन्ंमध्ेय संगणक, इंिरनेि 
अकॅसेस, ईमेल, सटॉफिरेअर, स्िने र उपकरण, कंपनीच्य् क्र, कटॉपवोरेि के्टडि क्डके 
टकंर् खरेदीची क्डके ्य्ंस्रख्य् क््ही गोष्ींच् सम्रेर ्होतो. अ्योग्य टकंर् बेक््यदेरीर 
उपक्म्ंमध्ेय कंपनीची संस्िने र्परू नक्. ्य् संस्िन्ंच् तमुच् र्पर ख्जगी न््ही 
्ेह ज्णनू घ्य्. त्य्ंच् र्पर केरळ General Mills च्य् व्यरस््य्स्ठीच कर्ल ्य्ची 
क्ळजी घ्य्.

कंपिनीची संसाधने केवळ कंपिनीचया वापिरासाठीच 
आिेत 

• रै्यवतिक खरेद््ंस्ठी कंपनीची आत्वाक स्िने (जसे की खरेदी क्डवा 
टकंर् कटॉपवोरेि के्टडि क्डवा) र्परू नक्.

• तमुच् General Mills ईमेल रै्यवतिक टक््य्कल्प्ंस्ठी र्परू 
नक्, जसे की बरँटकंग, ऑनल्इन खरेदी टकंर् रै्यवतिक सोरल 
मीटड्य् ख्त्य्ंचे पनुर्रलोकन करणे.

• व्यरस््य व्यर्ह्र्ंचे दसतऐरजीकरण करण्य्स्ठी टकंर् तलक्खत 
सररूप्त जतन केलेली चच्वा आ्योक्जत करण्य्स्ठी तरररत संदेर 
टकंर् मजकूर र्परू नक्.

खचा्कचे अिवाल देणे
व्यरस््य्स्ठीच् प्रर्स आक्ण मनोरंजन आक्ण व्य्रस्त्यक वरक्स्स्ठी झ्लेल्य् 
खच्ांची General Mills प्रततपूतमी करेल. तमुच्य् खच्वाच्य् अ्हर्ल्ंमध्ेय तमु्ही स्दर 
करत असलेले खचवा ्ेह र्जरी, ्योग्य आक्ण General Mills च्य् व्यरस््य्री तनगडीत 
अस्रे. तमुच्य् खच्वाच्य् अ्हर्ल्ंमध्ेय रै्यवतिक घिक्ंचे खचवा तलट्हणे किी्ही ्योग्य 
नसते. 

तमु्ही जर व्यरस््पक अस्ल तर, तमुच्य् ड््यरेकि ररपोटसवाद््रे स्दर केले ज्ण्रे 
खचवा ्ेह क््यदेरीर व्य्रस्त्यक उदे्र्ंस्ठीच असतील ्य्ची ख्ती करण्य्स तमु्ही 
जब्बद्र आ्ह्त. त्य्ंच्य् खच्वाच्य् अ्हर्ल्ंच् क्ळजीपरूवाकपणे आढ्र् घेण्य्स्ठी रेळ 
द््. प्रश्न तनम्वाण करण्ऱ्य् खच्ांब्बत त्य्ंच्य्री चच्वा कर्. एख्द् कमवाच्री चकुीचे 
खचवा स्दर करत असल्य्स म्नर संस्िन्री टकंर् Ethics Line स्ह संपकवा  स्ि्.

धोरण वाचा: Business Expense and Travel

धोरण वाचा: इलेकट्टॉतनक कम्यतुनकेरनसच् सरीक््यवा र्पर 
Business Expense and Travel 
अफर्तफरील् प्रततबंि करणे

वव
शव
ास

• कंपनीची गोपनी्य म्ट्हती चकुीच्य् पधितीने उघड करू नक्, प्रस्ररत करू नक्, 
रेकटॉडवा करू नक्, अपलोड करू नक् टकंर् ड्उनलोड करू नक्.

• दभु्वारन्पूणवा, त्सद््यक, बेक््यदेरीर टकंर् ज्णनूबजुनू एख्द््च्य् प्रततषे्ठल् 
्ह्नी पो्होचरण्य्च् ्ेहतू असलेली स्मग्ी वरतररत टकंर् प्रदतरवात करू नक्.

• General Mills’ च्य् म्ट्हती तंतज््न वरभ्ग्कडून मंजरू नसलेले सटॉफिरेअर 
ड्उनलोड, इंसिटॉल टकंर् रन करू नक्.

• General Mills ने -ज्री केलेल्य् कटॉमप्युिर टकंर् नेिरकवा री ब्ह्य उपकरणे 
कनेकि करू नक्.

• तमुच्य् ब््उझरररील अनपेक्षित पटॉप-अप आक्ण ज्ट्हर्तींरर क्कलक करू नक्.
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साहितय असाव्कितनक 
माहिती आिे …

… अरी म्ट्हती जी कंपनीच्य् रोख्य्ंची खरेदी टकंर् वरक्ी 
करण्य्ब्बत तनणवा्य घेण्य्स्ठी गुंतरणकूद्र्ंकररत् 
म्हत्र्ची असेल. आत्वाक तनक्ल, व्य्रस्त्यक संप्दने 
टकंर् वरक्ी, रररष्ठ व्यरस््पन्तील बदल, र्सकी्य 
तप्स, लषिणी्य ग्््हक्ंमध्ेय बदल आक्ण उतप्दन परत 
म्गरणे ्य्ंच् ्य् उद््हरण्ंमध्ेय सम्रेर ्होतो. ती भौततक 
म्ट्हती आ्ेह की न््ही ्ेह तनक्चित न््ही? ते रेअर करू नक् 
टकंर् टे्ड करू नक् आक्ण तमुच्य् व्यरस््पक्च् टकंर् 
क््यदेरीर वरभ्ग्च् सलल् घ्य्.

ज्ान मितवाचे आिे

तमु्ह्ल् भौततक म्ट्हती समजण्य् पिूववी जरी तमु्ही टे्टडंग 
करण्य्चे ्योजत अस्ल तरी्ही, तमु्ही ते टे्टडंग करू 
रकत न््ही. तमु्ह्ल् स्ट्हत्य गैर-स्रवाजतनक म्ट्हतीची 
म्ट्हती असत्न् तमु्ही कंपनीच्य् सिटॉकमध्ेय व्य्प्र 
करत असल्य्स, तमुच् व्य्प्र आतल्य् म्ट्हतीच्य् 
आि्रे केल् ज्ईल असे म्नले ज्ईल — जरी तमुच्य् 
टे्टडंग तनणवा्य्मध्ेय ्ही म्ट्हती म्हत्र्ची नसली तरी्ही.

तुमिी टे्ड करणयापिूववी 

्य् प्रश्न्ंची उत्रे तमु्ह्ल्, तमुच्य् कुिंुवब्य्ंन्, तमुच्य् तमत्ंन् आक्ण कंपनील् 
इनस््यडर टे्टडंग उललंघन्प्सून सरुक्षित ठेरू रकत्त.

• तमुच्य्कडे कंपनी टकंर् इतर कंपन्य्ंबद्ल (च्ंगल्य् टकंर् र्ईि) ब्तम्य् 
आ्ेहत ज्य् एकद् म्ट्हती ज््हीर झ्ल्य्नंतर रेअरच्य् टकमतीरर पररण्म 
करू रकत्त? ्हो्य असल्य्स, ते रेअर करू नक् टकंर् टे्ड करू नक्.

• आपल्य् ततम््ही उतपनन्ब्बत टकंर् इतर ठळक घोरण्ंब्बत तमु्ह्ल् 
आग्ऊ म्ट्हती आ्ेह क्? ्हो्य असल्य्स, आमच्य् ्य् म्ट्हतीची अतिककृ त 
स्रवाजतनक घोरण् झ्ल्य्नंतर एक व्य्रस्त्यक टदरस्प्यांत व्य्प्र करू 
नक्.

• कंपनीचे म्हत्र्चे रकृत् ्ही अतंःस् म्ट्हती आ्ेह क् ्य्ब्बत तमु्ह्ल् ख्ती 
न््ही? ्हो्य असल्य्स, ते रेअर करू नक् टकंर् टे्ड करू नक् आक्ण तमुच्य् 
व्यरस््पक्च् टकंर् क््यदेरीर वरभ्ग्च् सलल् घ्य्.

वव
शव
ास

कायदेशीरररतया रोखे व बंधपित्रांचा वयापिार करणे
सरवा गुंतरणकुद्र्ंन् स्रवाजतनकररत्य् उपलबि नसलेली कंपनीची भौततक म्ट्हती 
तमु्ह्ल् कद्तचत म््हीत असेल. ्ही म्ट्हती जोप्यांत स्रवाजतनकररत्य् उपलबि ्होत न््ही 
तोप्यांत General Mills चे रोखे टकंर् बंिपत्ंची खरेदी टकंर् वरक्ी करण्य्स्ठी तमु्ही 
्ही म्ट्हती रेअर करू न्ेय. जर तमु्ह्ल् General Mills मिील तमुच्य् नोकरीद््रे 
दसुऱ्य् कंपनीबद्ल म्हत्र्ची गैर-स्रवाजतनक म्ट्हतीची ज्णीर झ्ली, तर ती म्ट्हती 
स्रवाजतनकरीत्य् उपलबि ्होईप्यांत तमु्ही ती रेअर करू रकत न््ही टकंर् त्य् कंपनीच् 
सिटॉक खरेदी टकंर् वरकू रकत न््ही. कंपनीबद्लची स्मग्ी, स्रवाजतनक नसलेली म्ट्हती 
ने्हमी गोपनी्यपणे ्ह्त्ळ्. कंपनीचे रोखे तमु्ही खरेदी टकंर् वरक्ी करू रकत् क् 
्य्ब्बत प्रश्न आ्ेहत? तमुच्य् व्यरस््पक्री बोल् टकंर् क््यदेरीर वरभ्ग्री संपकवा  
स्ि्.

धोरण वाचा: इनस््यडर टे्टडंग
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तमुच्य्कडे अनेक बोलण्य्ची संस्िने आ्ेहत.

संभारण करा
सरुुर्त करण्य्स्ठी आपले व्यरस््पक ्ही सरवोत्म ज्ग् आ्ेह. त््वप, तमुच्य् 
तचंत्ंब्बत कद्तचत तमु्ह्ल् इतर कोण्री बोल््यल् मोकळेपण् र्िू रकतो. तमु्ही 
म्नर संस्िन, General Mills मिील रकील टकंर् नतैतकत् आक्ण अनपु्लन 
सम्ूह्री बोल ूरकत्.

वेब ककंवा फोनदवारे Ethics Line दवारे अिवाल सबममट करा
Ethics Line एक् सरतंत तक््र सेरेद््रे ्होसि केली ज्ते. ्ेह टदरस्चे 24 त्स, 
आठरड्य्चे 7 टदरस, जगभर्तील कोणत्य््ही टठक्ण््ूहन उपलबि आ्ेह आक्ण 
ब्ुहभ्वरक आ्ेह. आपण तनन्री र््हण्य्ची तनरड करू रकत्.

तमु्ही िोल मुति कटॉल करण्य्ची तनरड करू रकत् टकंर् तमुची तक््र द्खल 
करण्य्स्ठी रेब र्परू रकत्. देर्नसु्र िोल-फ्ी फोन नंबरच्य् ्य्दीस्ठी — टकंर् 
रेबद््रे अ्हर्ल सबतमि करण्य्स्ठी — generalmillsethics.com रर ज्. 

योगय तचे 
करा, बोला यो

गय
 त
चे 
क
रा,

 ब
ोल
ा 

तुमिाला अिवाल देणयासाठी तनजशचत असणयाची गरि नािी 

क््हीरेळ्, कमवाच्ऱ्य्ंन् प्रश्न पडतो की त्य्ंच्य्कडे सरवा तथ्य नसत्न् तचंतेची 
तक््र करणे ्योग्य आ्ेह क्. त्य्ंन् क्ळजी आ्ेह की तचंत् र्ढरण्य्मळेु ते 
अडचणीत ्ेयतील टकंर् ते एख्द््च्य् प्रततषे्ठल् दखु्रतील ्य्ची त्य्ंन् 
तभती आ्ेह. आक्ण जर तमु्ही व्यरस््पक अस्ल तर, तमु्ह्ल् समजत न््ही की 
तमुच्य्कडे आलेल्य् तक््रील् सर्वात च्ंगल् प्रततस्द कस् द््र्. आमच्य्री 
संपकवा  करण्य्पूरमी तमु्ही तप्स करण्य्ची गरज न््ही. आपण द्खल केलेल्य् 
तक््रींच् आम्ही तप्स करू. गुंतलेल्य् कमवाच्ऱ्य्ंच्य् प्रततषे्ठचे रषिण केले ज्ईल 
्य्ची ख्ती करण्य्स्ठी आम्ही कत्त चकुीचे क्म प््हत असत्न् क्ळजी घेतो. 
एक् रसततुनष्ठ, तनःपषिप्ती आक्ण गोपनी्य पधितीने तप्स सं्योक्जत केल् ज्तो.

िर कािी योगय वाटत नसेल ककंवा आपिलयाला योगय गोषट 
करणयाववरयी प्शन असतील तर त ेआमिी आपिलयाकडून ऐकू 
इजच्तो.
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तुमिी िेविा Ethics Line वापिरता तवेिा काय अपेिक्षा करावी
तमु्ही जर िोलमुति क्म्ंक्रर कटॉल केल् तर, एक प्रतततनिी तमु्ह्ल् प्रश्न वरच्रेल 
आक्ण तमुच्य् रतीने अ्हर्ल पणूवा करेल. जर तमु्ही ऑनल्ईन अ्हर्ल स्दर केल् तर, 
रेब फटॉमवा तमु्ह्ल् तमुची तक््र रेअर करण्य्स मदत करण्रे प्रश्न प्रटॉमपि करेल. 

तमु्ही एक प्सरडवा त्य्र कर्ल. तसक्सिममध्ेय एक ररपोिवा की त्य्र ्होईल. तमुच् 
प्सरडवा आक्ण ररपोिवा की तल्ूहन ठेर्  ्ही म्ट्हती ज्णण्रे तमु्ही एकमेर व्यतिी अस्ल. 
तमुच्य् तक््रीची क्स्ती तप्सण्य्स्ठी ्ेह र्पर्. 

तुमचया चचतंचेा पिाठपुिरावा करणे
आपण प्रश्न वरच्रत अस्ल तर, नतैतकत् आक्ण अनपु्लन सम्ूह्च् एक सदस्य 
आपल्य्ल् प्रततस्द देईल. 

जर आपण संभ्व्य गैररतवान्ब्बत तक््र करत अस्ल तर, त्य्च् तप्स केल् ज्ईल. 
तमुच्य् तक््रीच् तप्स करण्य्स्ठी नतैतकत् आक्ण अनपु्लन म्नर संस्िन, 
ज्गततक सुरषि् आक्ण ज्गततक अतंगवात लेख्परीषिण्स्ह क्म करेल. तप्स्त मदत 
करण्य्स्ठी आम्ह्ल् अतिक म्ट्हतीची आरश्यकत् अस ूरकते. तमुच् अ्हर्ल 
तप्सण्य्स्ठी तमु्ही Ethics Line र्परू रकत्. तमु्ही प्रद्न केलेली सरवा म्ट्हती 
गोपनी्यतेने ्ह्त्ळली ज्ईल. तमु्ही तनन्रीपणे तक््र केल्य्स, आम्ही Ethics Line 
द््रे प्रश्न वरच्रू आक्ण तमु्ही प्रततस्द देण्य्स्ठी तसक्सिम र्परू रकत् आक्ण 
तनन्री र््ूह रकत्. 

तुमचया तक्ारींचे तनराकरण करणे 
तमुच्य् तक््रीची दखल घेण्य्स्ठी आक्ण तप्स पणूवा झ्ल्य्चे कळवरण्य्स्ठी नतैतकत् 
आक्ण अनपु्लन Ethics Line र्परेल. गोपनी्यत् आक्ण कमवाच्ऱ्य्च्य् गोपनी्यतेच्य् 
क्रण्ंसतर, तप्स्च्य् अतंतम तनक्ल्ंब्बत आम्ही कद्तचत म्ट्हती देऊ रकण्र न््ही.
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सूड घेणे प्ततबचंधत आिे
आपली नतैतक संसककृ ती टिकरनू ठेरण्य्स्ठी, ज्य् कमवाच्ऱ्य्ंकडे बोलण्य्स्ठी सरवा 
संभ्व्य म्गवा असतील ्य्ची General Mills ख्ती करते. संर्य्सपद व्यरस््य पधिती
टकंर् रतवान्बद्ल बोलल्य्बद्ल — कंपनी तमुच्य् वररुधि सूड घेण्र न््ही — टकंर् सडू
घेण्य्स परर्नगी देण्र न््ही.

सूड कसा असू शकतो

सडू, आक्ण सडू्ची ि्रण्, अनेक प्रक्र घेऊ रकत्त. सरवा प्रक्रचे सडू
घेण्य्स मन्ई आ्ेह. सडू घेण्य्चे म्नले ज्ऊ रकत्त अर् ककृ तींमध्ेय ्ेि,
प्रततकूल रोजग्र ककृ तींच् सम्रेर ्होतो जसे की रोजग्र संपषु््त आणणे
टकंर् स्म्न्य, आदर्युति रतवान, जसे की छेिडछि्ड करणे, गुंडतगरी करणे
टकंर् क्म्च्य् क््यवाक्म, उतसर टकंर् चच्ांमिनू रगळणे. तमु्ह्ल् सडू
घेण्य्च् संर्य असल्य्स नतैतकत् आक्ण अनुप्लन टकंर् Ethics Line री
संपकवा  स्ि्.

मी कामाचया हठकाणी नतैतकतचेी चचतंा वयकत केलयावर काय िोत?े

समापत

सुरू करा
अिवाल कोण बनवू
शकतो?

मी कधी तक्ार
करावी?

मी तक्ार
कशी करू?

तपिास सुरू िोतो.

तपिास पिूण्क झाला आिे िे
मला कसे कळेल?

आपिण Ethics Line वापिरत
असलयास:

आपिली प्ततज्ा.

तपिासाअतंी काय
घडत?े
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General Mills नतैतकत् आक्ण अनुप्लन समू्ह्चे नेतकृतर जनरल क्उं तसलद््रे के ले ज्ते. संपूणवा कं पनीमध्ेय 
नैततकत् आक्ण अनुप्लन्ब्बत ज्गरुकत् तनम्वाण करण्य्ची जब्बद्री नतैतकत् आक्ण अनुप्लन रर आ्ेह. 
नैततकत् आक्ण अनुप्लन गि्चे कमवाच्री तुम्ह्ल् िोरणे आक्ण क् ्यद्  समजून घेण्य्त मदत करू रकत्त. 
नतैतक टद्ि् मनक्स्ती ्ह्त्ळण्य्स्ठी्ही ते तुमची मदत करू रकत्त. तुम्ही 763-764-6693 रर कटॉल 
करून टकं र् ethics@genmills.com रर ईमेल करून त् ्ंच् प्् तं पो् चू रकत.्
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